





kao posljedica tranzicije drustvenog sistema iz komunistickog u demokratsko drustvo. Upravo iz ovih razloga
mozemo govoriti da mladi u BiH razvijaju nekoliko razlicitih kulturnih identiteta od kojih jos$ uvijek prevagu
odnose etno-nacionalni u odnosu na gradanski.

Posjete bibliotekama, galerijama, pozori§tima su veoma rijetke. Oko 68,4% mladih nikada ne posjecuje
galerije, muzeje 63,3%, pozorista 48,5% i biblioteke 36,6%. Ove institucije nemaju razvijene programe rada sa
mladima.”

Obrazovanje se smatra bitnim elementom razvoja svakog drustva i pojedinaca. Ono predstavlja sredstvo napretka
i poboljsanja uslova zivota ¢ovjecanstva. U zadnjim decenijama obrazovanju se sve vi$e posvecuje paznje i mladi
ljudi sve duze ostaju u sferi formalnog ali i neformalnog obrazovanja. Veoma je bitno da obrazovanje koje se
pruza mladim ljudima bude korisno, efektivno i prakti¢no.

Pod formalnim obrazovanjem podrazumijevaju se formalni procesi unutar formalno-obrazovnog sistema, koji
je hijerarijski struktuisan od osnovno-gkolskog do visokog obrazovanja. Krajnji rezultat formalnog skolovanja je
dobijanje diplome i ste¢enih znanja koja osposobljavaju mlade osobe da postanu aktivne na trzistu rada®.
Neformalno obrazovanje je organizovana obrazovna aktivnost koja je namjenjena razli¢itim grupama mladih
i ima za cilj da podstic¢e individualno i drustveno ucenje, sticanje razli¢itih znanja i vjestina, razvoj stavova i
vrijednosti, koje su komplementarne formalnom obrazovnom sistemu ali se desavaju izvan njega i u kome se
ucestvuje dobrovoljno. Ovakve obrazovne aktivnosti se sprovode od strane obucenih i kompetentnih edukatora
i/ili omladinskih radnika.

Obrazovanje podrazumijeva razli¢ite edukativne aktivnosti koje se desavaju uglavnom na individualnoj osnovi i
samoinicirane su od strane te osobe koja zeli da uci i stice znanja tokom svog zivota. To znanje moze da se stekne
samoorganizovano ili spontano tokom svakodnevnih Zivotnih aktivnosti. To moze da podrazumjeva ucenje kod
kuce putem interneta, od ljudi s kojima je osoba okruzena u svakodnevnoj socijalizaciji, preko medija, vrsnjaka,
religije, nacionalne zajednice, politicke partije i sl.

Samo 3% gradana BiH, oko 7% gradana Hrvatske, te oko 15% gradana Europske unije ima diplomu neke
visokoskolske ustanove.” Zabrinjavaju¢i je trend opadanja upisa mladih na fakultete. Fakultetsku diplomu
steklo je tek 0,6% mladih do 25 godina, a vis$u $kolu tek 1,9%. Osnovna karakteristika skola koji mladi trenutno
pohadaju su zastarjelost i konzervativnost, jer ta $kola ne podstice kreativno misljenje, dok mladi na fakultetima
imaju cesto razmisljanje da im takvo Skolovanje ne osigurava kvalitet i budu¢nost. Studija UNBiH «Mladi u
BiH» iz 2002. godine, govori o kvalitetu obrazovanja, gdje se tvrdi da 47,4% mladih smatra da nastavnici ne vode
rac¢una o ucenicima®. Modernizacija nastavnih programa i investiranje u opremu je potrebno u cijeloj BiH i §to
je od krucijalne vaznosti za sistem u cjelini, prilagodeno zahtjevima trzita rada. Ovakav napredak je temeljno

vazan, posebno u srednjim $kolama, kako bi se obuhvatila i djeca iz siroma$nih i marginalizovanih porodica.

27 Vlada Republika Srpske. (2005). Omladinska politika Republike Srpske za period 2006-2010, Banja Luka

28 Grupa “Hajde da...” (2005). Neformalno obrazovanje u Evropi, Korak ka prepoznavanju neformalnog obrazovanja u SCG, Beograd
29 www.mladi.info

30 Vlada Republika Srpske. (2005). Omladinska politika Republike Srpske za period 2006-2010, Banja Luka
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Mladi koji nisu obuhvaceni redovnim obrazovanjem su u 22,3% slucajeva obrazovni sistem ocijenili kao los, $to
je 1,5 puta vise od mladih koji se jos uvijek obrazuju (12,8%). Drugim rije¢ima, svaki peti mladi muskarac ili

zena u BiH koji nije obuhvacen redovnim obrazovanjem vjeruje da je obrazovni sistem los.

Iako je u BiH postignuto pa skoro univerzalno osnovno obrazovanje (u dobi od 6 do 15 godina), povecan je udio
djece koja nisu upisana u $kole te je dosegao procijenjenih 4% od ukupnog broja djece te dobi. Djeca s posebnim
potrebama imaju posebnih problema u osiguravanju odgovarajuceg $kolovanja. Postoje razlike izmedu djece iz
siromasnih i bogatijih domacinstava. Nekih 43% djece iz siromasnih domacinstava (u poredenju s 23% djece iz

bogatijih domacinstava) ne nastavljaju $kolovanje odnosno ne pohadaju srednju skolu.’!

Medu mladima u EU u dobi izmedu 18 i 24 godine, samo 18.8% ima zavr$eno samo obavezno obrazovanje. U
BiH (u dobnoj grupi od 15 do 24 godine), 31% ima zavrSenu samo osnovnu $kolu. Unutar EU i regije, samo

Albanija i Rumunija imaju rezultate losije od BiH.

Tokom skolske 2003./2004. u redovne je $kole bilo uklju¢eno manje od 1% djece s posebnim potrebama. Pored
toga nedostaje i svijesti o potrebi ukljucivanja takve djece u redovne skole, a javlja se i otpor u smislu da se ovoj

djeci ne dopusta napustanje specijalnih $kola.

Istrazivanje za potrebe NHDR-a za 2007. godinu pokazuje da se djeca i mladi koji ne nastave pohadati srednju,
nakon zavrsetka osnovne $kole nalaze u riziku od siromastva (57% ih je u kategoriji siromasnih). Priblizno 66%
onih koji upi$u srednju skolu napustaju je prije zavrSetka - djevojcica je u ovoj populaciji nesto vise. Osobe s
invaliditetom imaju minimalne $anse za pohadanje srednjih $kola. Svaka, pak, mlada osoba koja $kolu napusti
prije zavrSetka odnosno sticanja odredenog stepena obrazovanja drasticno umanjuje svoje $anse za dobijanje
zaposlenja. Nekih 2% od upisanih u srednje $kole zauvijek napusta skolu dok ih 1,5% ponavlja razrede.’* BiH
jo$ uvijek nije izgradila odgovaraju¢e modele kojima se onima koji su $kolu napustili ranije omogucuje nastavak

$kolovanja u nekom kasnijem stadiju.

Postotak ucenika koji nakon zavrsetka osnovne $kole nastavljaju pohadati srednju skolu u BiH je, u poredenju
sa stanjem u drugim evropskim zemljama, nezadovoljavajuci. Svjetska banka je prije dvije godine ustanovila
da samo 73% populacije u dobi od 16 do 18 godina pohada srednju $kolu, dok zbog ponavljanja razreda i
napustanja $kole svega 57% od ukupnog broja ucenika koji su zavrsili osnovnu $kolu u jednoj generaciji
zavrsava i srednju $kolu. U Sloveniji 89% ove populacije pohada srednju skolu dok je prosjek EU po pitanju
srednjoskolskog obrazovanja preko 93%. U nekim od evropskih zemalja srednje Skole predstavljaju integralni
dio obaveznog obrazovanja. Zajednicka je karakteristika srednjih $kola u Evropi da je u odnosu na stru¢no, u
porastu opste srednjoskolsko obrazovanje. Tako vise od 50% mladih, umjesto stru¢nih, pohada srednje skole
opsteg obrazovnog profila. Suprotno tome, u BiH je odnos izmedu stru¢nih $kola i opstih gimnazija 80:20,” uz

striktnu podjelu na muska i Zenska zanimanja. Statisticki podaci pokazuju da je osobama sa diplomama srednjih

31 UNDP (2004.), MDG Update Report for Bosnia and Herzegovina Izvjestaj o napretku u ostvarenju Milenijumskih ciljeva razvoja za
BiH, PRSP, Europe and Beyond - Evropa i sire, UNDP BiH

32 BHAS (2006). Izvjestaj: Statistika obrazovanja 1, Sarajevo

33 EPPU BiH, Srednjoro¢na strategija razvoja BiH 2004-2007., vidjeti na http://www.eppu.ba/strategija-bos.html



stru¢nih $kola daleko teze na¢i posao nego onima koji su zavrsili one opsteobrazovnog tipa, i da po pravilu
rade na slabije pla¢enim mjestima. Upitan je i znacaj $kolskog plana i programa za daljnji rad i Zivot, pogotovo
ako se u obzir uzme da vecina zanimanja za koje se mladi ljudi obucavaju u srednjim $kolama nije prilagodena
zahtjevima trzista rada: nastavni planovi i programi su zastarjeli, koristi se oprema koja je izasla iz upotrebe, a
metode poducavanja su zastarjele. Sve to umanjuje moguc¢nost da srednjoskolsko obrazovanje postane sredstvo
kojim se moze prevenirati socijalna iskljucenost.

Krajem skolske 2003./2004. godine u BiH bilo je 105 ustanova visokog obrazovanja od kojih osam univerziteta i
to $est u FBiH i dva u RS. Na 105 ustanova visokog obrazovanja u BiH studiralo je ukupno 77.009 studenata od
kojih 6%-8% vise zena nego muskaraca.’* Na ustanovama visokog obrazovanja studira manje od 25% mladih,
a prosjecno vrijeme potrebno za zavrsetak studija krece se od pet do sedam godina. U EU preko 50% mladih
nastavlja studirati, dok fakultetsku diplomu ima 15% stanovnistva - u usporedbi sa svega 3% u BiH.** Siromastvo
predstavlja jednu od prepreka visokom obrazovanju. Studenti u BiH imaju veoma malo moguc¢nosti da rade uz
studije, te tako studirati mogu samo oni ¢iji roditelji imaju dovoljne prihode koji im omogucuju da ih izdrzavaju
tokom studija.

Samo 3,3% mladih ljudi u dobi od 15 do 25 godina, koji nisu niti uenici niti redovni studenti, ukljuceno je u
neku vrstu obrazovnog procesa ili programa obuke, te svega 1,6% onih u dobi od 26 do 65 godina. U Evropi
se paznja posvecuje i neformalnom obrazovanju iz zivotnih vjestina, namijenjenoj posebno onim odraslim
osobama koje nisu zavrsile obrazovanje ili su stekle samo osnovno obrazovanje. Takav pristup predstavljaijedan
od Sest prioritetnih ciljeva u izvjestaju UNESCO-a “Obrazovanje za sve, kvalitet kao imperativ”*® Programi
za sticanje neformalnih vjestina daleko su raznovrsniji i fleksibilniji od programa namijenjenih formalnom
(stru¢nom) obrazovanju, te mogu biti razlic¢iti po trajanju. Mogu biti usmjereni na zadovoljavanje potreba trzista
i obi¢no kostaju manje od formalnih kurseva. Ovakvi oblici obrazovanja pomazu u okupljanju mladih ljudi koji
nisu obuhvaceni redovnim $kolskim sistemom mladih od 18 godina, posebno onih koji su kategorizirani kao
siromasni, deprivisani, segregisani ili oni s posebnim potrebama i invaliditetom, u klimi koja je daleko opustenija
i poticajnija i gdje mogu nauciti kako uspjesnije sudjelovati u zivotu drustva. Takva se vrsta obrazovanja u BiH
ne cijeni, pa je tako i potpuno nerazvijena.

Skoro svaki drugi gradanin BiH ili 41,7% stanovni$tva u poredenju sa standardima EU ima nizak standard
obrazovanja. U ovu kategoriju spada svaki tre¢i muskarac (30,2%) i svaka druga Zena (53,1%) spada u ovu
kategoriju. Nivo obrazovanja radno sposobnog stanovnistva, je prema standardima EU-a prilicno nizak, a
pri tome sistem obrazovanja ne pruza drugu priliku mladima koji su ranije napustili skolovanje, tj. obrazovni
sistem je u odnosu na ovu grupu mladih ljudi ¢es¢e ekskluzivan nego inkluzivan. Rezultati naseg istrazivanja
nam govore da skoro polovina mladih (46,9%) smatra da na teritoriji opstine Doboj nema dovoljno kulturnih
desavanja atraktivnih mladim ljudima. Zbog toga ne ¢udi podatak da 57.8% mladih ispitanika/ca u Doboju ne

posjecuje Cesto pozoriste, izlozbe, muzeje, $to nije puno drugacije u odnosu na podatke na nivou RS-a koju kazu

34 BHAS (2006). Izvjestaj: Statistika obrazovanja 1, Sarajevo.

35 OIA (2006). Prirucnik: Mogucénosti i znacaj zapo$ljavanja mladih i razvoja omladinskog poduzetni$tva/preduzetnistva u BiH, Sarajevo
36 UNESCO (2003). Education for All, the Quality Imperative - Obrazovanje za sve, kvaliteta kao imperativ, 2005. and UNESCO,
Education inMultilingual World - Obrazovanje u visejeziénome svijetu, Pariz,
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da oko 68.4% mladih nikada ne posjecuje galerije, muzeje 63,3%, pozorista 48,5% i biblioteke 36,6%. Tre¢ina
ispitanika nisu informisani o tome da li op$tina Doboj podstice kulturno i kreativno stvaralastvo mladih, dok
45% mladih smatraju da opstina Doboj ne podstice kulturno i kreativno stvaralastvo mladih. Uzevsi u obzir ove
rezultate nasa preporuka bi bila da kulturne institucije u Doboju trebaju da razvijaju programe rada sa mladima,

te da vise podsti¢u kulturno i kreativno stvaralastvo mladih.

Kao $to smo ve¢ ranije pomenuli, U BiH je povec¢an udio djece koja nisu upisana u $kole te je dosegao procijenjenih
4% od ukupnog broja djece te dobi. U nasem uzorku od ukupnih 504 ispitanika, 2.8% je mladih osoba bez
zavrSene osnovne $kole. Iako se taj podatak ne poklapa u potpunosti sa podatkom za BiH, ipak je alarmantno da
na podrucju opstine Doboj postoji toliki postotak mladih bez osnovnog obrazovanja koje je i zakonski obavezno
obrazovanje. Sto se tice mladih sa zavrienom samo osnovnom $kolom, podaci iz nadeg istrazivanja za opstinu
Doboj poprili¢no prate trend u BiH, pa tako u Doboju (u dobnoj grupi od 16-30) 25.52% je mladih sa zavrSenom
osnovnom $kolom, dok u BiH (u dobnoj grupi od 15 do 24 godine), 31% ima zavrSenu samo osnovnu $kolu.
Unutar EU i regije, samo Albanija i Rumunija imaju rezultate losije od BiH. Medu mladima u EU u dobi izmedu
18124 godine, samo 18,8% ima zavrSeno samo obavezno obrazovanje. Istrazivanje za potrebe NHDR-a za 2007.
godinu pokazuje da se djeca i mladi koji ne nastave pohadati srednju, nakon zavrsetka osnovne skole nalaze u
riziku od siromastva (57% ih je u kategoriji siromasnih). Samo 3% gradana BiH, oko 7% gradana Hrvatske, te
oko 15% Europske unije ima diplomu neke visokoskolske ustanove. Interesantni su podaci koje smo dobili u
na$em istrazivanju za opstinu Doboj, 7.5% je mladih do 30.godina imaju diplomu neke visokoskolske ustanove,
$to se ne poklapa sa podacima na nivou BiH. Objasnjenje lezi, najvjerovatnije, u ¢injenici da je Doboj jedan od

obrazovnih centara u BiH, pa je i za oc¢ekivati da ima veci postotak visokoobrazovanog stanovnistva.

Rezultati naseg istrazivanja pokazuju da se dvije tre¢ine ispitanika (65,4%) ne slaze sa tvrdnjom da je obrazovanje
koje steknu $kolujuci se u opstini Doboj dovoljno i da ih osposobljava za pronalazenje posla u struci. S obzirom
da je veoma bitno da obrazovanje koje se pruza mladim ljudima bude korisno, efektivno i prakti¢no, ovaj
podatak mozemo smatrati alarmantnim jer je krajnji rezultat formalnog $kolovanja dobijanje diplome i stecenih
znanja koja osposobljavaju mlade osobe da postanu aktivne na trzistu rada. Modernizacija nastavnih programa
i investiranje u opremu je potrebno u cijeloj BiH i $to je od krucijalne vaznosti za sistem u cjelini, prilagodeno

zahtjevima trzista rada.

Sa gore navedenim podatkom, stoji u korelaciji i podatak da, ¢ak 70,1% ispitanika u nasem istrazivanju smatra
da je potrebno vise profesionalne prakse tokom $kolovanja za ucenike/ce i studente/ice. Ovaj podatak dovoljno
govori o kvalitetu ste¢enih znanja i vjestina u nasim $kolama. Neophodno je uvesti odgovarajuci balans izmedu
teorijskog i prakti¢nog dijela nastave kako bi ucenici zaista bili osposobljeni za zvanja koje im donosi skolovanje
u odredenim obrazovnim ustanovama. S obzirom na limitirana sredstva koja $kole imaju na raspolaganju jedno
od mogucih rijesenja bi moglo biti volontiranje odnosno staziranje u odgovaraju¢im ustanovama, fabrikama,
privatnim preduzec¢ima i sl., kako bi ucenici kroz iskustveno ucenje povezivali teoriju i praksu zanimanja za koje
su se oprijedjelili. Sa tvrdnjom da nastavnici/profesori i ucenici u $kolama imaju odlican medusobni odnos se
ne slaze 47,6% ispitanika, dok se njih 35,3% slaze sa ovom tvrdnjom. Dakle, vidimo da se jedna tre¢ina ucenika
slaze sa ovom tvrdnjom dok se skoro polovina ucenika ne slaze sa istom. Na ovakav rezultat vjerovatno uticu

i licne osobine nastavnog osoblja koje moze biti kruto u svom odnosu sa ucenicima pogotovo ako uzmemo



u obzir starosnu dob istog, ali i promjenu sistema vrijednosti i mogu¢nosti adaptacije i pracenja promjena u
drustvu od strane nastavnog osoblja. S druge strane, ispitanici u naSem istrazivanju su bili stariji tinejdzeri i
adolescenti za koje je karakteristican odreden bunt i otpor prema autoritetima $to je dio razvojne faze u kojoj
se te mlade osobe nalaze. Na sve ovo treba dodati i to da su nastavni planovi i programi zastarjeli, da se koristi

oprema koja je izala iz upotrebe, i da su obrazovne metode uglavnom zastarjele.

U pogledu neformalnog obrazovanja, skoro dvije tre¢ine (64,7%) ispitanika se izjasnilo da zna $ta je neformalno
obrazovanje. Vazno pitanje je u kojoj mjeri su upoznati sa pojmom i svrhom istog s obzirom da vise od pola
(56,2%) ispitanika nije ucestovalo na nekom seminaru ili edukativnim radionicama. Reforma obrazovanja koja
se sprovodi u Republici Srpskoj te uvodenje novih metoda i pristupa u obrazovanju mladih su sigurno pomogli
u boljem razumijevanju ovog pojma kod ispitanika. Takode, ne treba zanemariti ni rad NVO-a koji djeluju na
podrudju opstine, a pogotovo ne onih koje su u svom programskom opredjeljenju upucene na edukativni rad
sa mladima i koje se koriste neformalnim metodama obrazovanja. Svakako trebali bi raditi i na mnogo ve¢em
priznavanju neformalnog obrazovanja od strane drzavnih institucija ali i drustva, s obzirom da ono mlade uci

zivotnim vjestinama i ¢ini ih kompetentnijim i angaZovanijim pripadnicima lokalnih zajednica.

Kod dobne kategorije mladih od 16 do 20 godina, 78.9% ispitanika planira nastaviti Sskolovanje, 15,6% je
neodlu¢no, a samo 5,5% ne namjerava nastaviti $kolovanje. Postotak ucenika koji nakon zavrsetka osnovne
skole nastavljaju pohadati srednju $kolu u BiH je, u poredenju sa stanjem u drugim evropskim zemljama,
nezadovoljavajuci. Svega 57% od ukupnog broja ucenika koji su zavrsili osnovnu skolu u jednoj generaciji
zavrsSava i srednju $kolu. U Sloveniji 89% ove populacije pohada srednju skolu dok je prosjek EU po pitanju
srednjoskolskog obrazovanja preko 93%. Vidimo da je ovaj prosjek kod mladih u Doboju znatno ve¢i u odnosu
na drzavni prosjek, ali i dosta nizi u odnosu na EU.

Kod druge dvije kategorije tendencija ka nastavljanju skolovanja je znatno niza. Kod dobne kategorije mladih od
20 do 26 godina, 46% ispitanika planira nastaviti $kolovanje, 29.8 je neodluc¢no a 16.8% nema namjeru nastaviti
$kolovanje. U odnosu na podatke iz EU gdje preko 50% mladih nastavlja studirati mozemo re¢i da mladi u Doboju
prate evropski trend. Ipak, zabrinjavajudi je trend opadanja upisa mladih na fakultete u BiH. Fakultetsku diplomu
steklo je tek 0,6% mladih do 25 godina, a vi$u $kolu tek 1,9%, na ustanovama visokog obrazovanja studira manje
od 25% mladih, a prosjecno vrijeme potrebno za zavrsetak studija krece se od pet do sedam godina. Siromastvo
predstavlja jednu od prepreka visokom obrazovanju. Studenti u BiH imaju veoma malo mogu¢nosti da rade uz
studije, te tako studirati mogu samo oni ¢iji roditelji imaju dovoljne prihode koji im omogucuju da ih izdrzavaju
tokom studija.Primje¢ujemo da rezultati naseg istrazivanja donekle odskacu od drzavnog i entitetskog nivoa i to
u pozitivhom smjeru, $to se moze objasniti karakteristikama grada Doboja koji predstavlja regionalni ekonomski,
saobracajni, obrazovni i trgovacki centar.

Mogu¢nosti koje se pruzaju mladima u Doboju su svakako naprednije u odnosu na manje i nerazvijenije sredine u
RS i BiH. Mlade osobe sa posebnim potrebama (ispitanici iz kategorije mladih sa invaliditetom) se najmanje slazu
sa tvrdnjom da u Doboju ima dovoljno kulturnih desavanja atraktivnih mladim ljudima, i oni takode smatraju
u najvecem procentu da za pronalazenje posla u struci, obrazovanje koje sticu $kolujuci se u opstini Doboj ne

osposobljava ih dovoljno da nadu posao. Mlada raseljena lica u najvecem procentu znaju $ta je neformalno
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obrazovanje u odnosu na ostale kategorije socijalno iskljuc¢enih i onih koji to nisu. Mlade osobe sa invaliditetom
u najvecem procentu su ucestvovali u nekom seminaru ili edukativnoj radionici dok mlade osobe pripadnici/ce

nacionalnih manjina su u najmanjem procentu ucestvovali u istom.

SWOT analiza radne grupe za obrazovanje i kulturu

obrazavanje

SNAGE
NVO
Stru¢njaci i kadar
Seminari i edukacije
Skolski sistemi (predskolsko,osnovno, srednje i
visoko $kolstvo)
Programi EU za mlade

MOGUCNOSTI-SANSE
Konkurisanje projektima
Opstinski budzet
Razli¢iti fondovi
Ministarstvo za obrazovanje
Medunarodne organizacije i saradnja
Neformalno obrazovanje
Dokvalifikacija i prekvalifikacija

kultura

SNAGE
Zainteresovanost mladih
Centar za kulturu i obrazovanje
Dugogodisnje iskustvo zaposlenih
Ljudski resursi (likovni i knjizevni umjetnici)
Muzej
Arhiv
Biblioteka
Muzicka skola
Hor
Balet i ples
Postojanje radio Doboja

MOGUCNOSTI-SANSE
Osnivanje omladinske organizacije u okviru
centra za kulturu
Davanje moguc¢nosti pojedincu za konkretan rad
Uticaj prosvjetnih radnika
Nedovoljno atraktivnih muzickih sadrzaja za
mlade

SLABOSTI
Finansije
Sredstva i prostor
Nedostatak informacija
Profesionalna orijentacija
Nemogucnost zaposlenja
Neuskladenost obrazovnog sistema sa potrebama
trziSta
PRIJETNJE
Nezainteresovanost mladih
Nedovoljna motivacija
Nedostatak podrske lokalne zajednice,drustva i
institucija
Delikventni oblici ponasanja mladih ljudi
Nezainteresovanost i nepovezanost institucija i
organizacija

SLABOSTI
Nedostatak finansijskih sredstava
Razvijanje svijesti kod gradana
Arhitektonsko prilagodavanje potrebama mladih
Obnova muzejske postavke
Povecavanje ukupnog fonda knjiga
Prilagodavanje programske sheme potrebama
gradana a narocito mladih
Nepostojanje lokalne televizije
Nedostatak sadrzaja za mlade na postojec¢im televizijama
(nedovoljna propracenost aktivnosti mladih)

PRIJETNJE
Nedovoljno razumijevanje javnosti i struktura
vlasti
Nedovoljna zainteresovanost
Nedovoljna motivacija
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Sport, slobodno vrijeme i omladinski rad

a. Uvid u postojece dokumente i pravnu regulativu

Dokumenti kojima se radna grupa za sport, slobodno vrijeme i omladinski rad rukovodila prilikom analize
stanja u ovoj oblasti u procesu izrade prijedloga strateskih pravaca u Omladinskoj politici op$tine Doboj bili
su slijedeci:

o Zakon o omladinskom organizovanju RS;

o Omladinska politika RS;

o  Strateski plan ekonomskog razvoja Opstine Doboj;

o Omladinska politika grada Banja Luka;

o Evropska povelja o u¢es¢u mladih na lokalnom i regionalnom nivou;

o Bijela knjiga i

« Nacionalni plan akcije za mlade Crne Gore

b. Analiza polozaja i potreba mladih u opstini Doboj

Sport ima bitnu ulogu u Zivotima mladih ljudi. Ovdje treba razlikovati rekreaciono i profesionalno bavljenje
sportom. Sport u BiH prije posljednjeg rata je imao vaznu ulogu u brojnim sportskim savezima, no poslije
rata mnoge sportske dvorane su unistene i pa je stoga bavljenje sportom postalo znatno ogranic¢eno. Sportski
sadrzaji su siromasni posebno u manjim gradovima. U BiH djeluju sportski savezi u slijede¢im sportovima:
boks, dzudo, karate, fudbal, rukomet, odbojka, kosarka, tenis, stoni-tenis, planinarski savez, streljacki savez,

padobranski savez, $ahovski kao i savez za sport i rekreaciju invalida.

Bitno je napomenuti da u Doboju postoji vecina sportskih klubova i saveza koje smo napomenuli, ali rade
u los$im uslovima bez dovoljno opremljenih prostora i opreme za mlade sportiste. Prema istrazivanju koje je
radeno 2005. u RS, dobijeni rezultati ukazuju da oko 40% mladih misli da su im male $anse da se bave sportom,
a oko 60% mladih smatra da imaju male $anse da se ukljuce u rad nevladinih organizacija iako postoji izrazena
zelja da se ukljuce u njihov rad (54%).”” Rat je imao velike posljedice na kvalitet provodenja slobodnog vremena
mladih ljudi u BiH posebno u malim sredinama. Slobodno vrjeme mladih je jako bitan segment zivota mlade

osobe i moze doprinijeti razvoju li¢nosti $to doprinosti budu¢em angazmanu u drustvu. Slobodno vrijeme

37 Vlada Republika Srpske. (2005). Omladinska politika Republike Srpske za period 2006-2010, Banja Luka

ul
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Opstina Doboj

je neorganizovani segment na koji drustvo i vlasti imaju bitnog uticaja. To moze da podrazumijeva razli¢ite
aktivnosti kao $to su gledanje TV, odlazak u kino, bavljenje sportom, odlazak na izlet, u kafi¢e/disko, upotreba
interneta, odlazak u pozoriste, aktivnosti vezane za religiju, politicke aktivnosti, sluSanje radio programa, odlazak
na zabave, ucestvovanje na raznim kursevima, ¢itanje knjiga, obilazak galerija/muzeja, posjecivanje rodbine i
prijatelja, provodenje vremena sa porodicom, u ku¢i, volontiranje u nekoj organizaciji, bavljenje se umjetnoscu,
igranje drustvenih igara ili na ra¢unaru itd**. Mnoge od navedenih aktivnosti nisu dostupne mladim ljudima sto
zbog unistenih objekata u ratu i raseljenog stanovnistva, sto zbog ne mogucnosti kreiranja novih moguénosti.

Prema istrazivanju koje je radeno za Republiku Srpsku 2005. godine, mladi ljudi svoje vrijeme provode pasivno
bez kreativnih ili rekreativnih aktivnosti i to najveci dio svoj slobodnog vremena provode sa svojim vr§njacima
(61,5%), zatim slijedi gledanje TV programa (41,8%), te se posvecuju muzici (32,1%). Na drzavnom nivou ovi
podaci izgledaju ovako 77% mladih BiH cesto ili redovno gleda TV a 29% mladih BiH redovno se bavi sportom,
a gotovo 76% mladih veoma cesto posjecuje kafi¢e.” Osim toga, veliki broj mladih nikada ne posjecuje galerije,

niti muzeje ili pozorista.

U Zakonu o omladinskom organizovanju Republike Srpske omladinski rad je definisan na slijedec¢i nacin:
»~Omladinski rad, odnosno aktivnost, podrazumijeva oblike drustveno-korisnog rada iz oblasti interesovanja
omladine i u koji su ukljuceni i kojim se doprinosi unaprijedenju polozZaja mladih®. Omladinski rad je onaj rad
sa mladima, ¢ija je svrha da se mladima pruza podrska u specificnom razvojnom periodu osamostaljivanja
i prelaska u odraslo doba, tako $to omladinski radnika/ca facilitira (podrzava) njihov li¢ni i socijalni razvoj,
doprinosi ispunjavanju licnih potencijala, kako bi mladi imali glas, uticaj i mjesto u zajednici/drustvu. Medutim,
nije svaki rad sa mladima omladinski rad. Jedinstvenost omladinskog rada ne lezi u ciljnoj grupi, nego u njegovoj
gore navedenoj svrsi i karakteristici da je on planski, odnosno namjerno obrazovnog karaktera.* Vrijednosti

omladinskog rada u $irem kontekstu ka kreiranju Sireg pluralistickog drustva su:

1. Ravnopravnost-Osiguravanje da svi mladi ljudi imaju ravnopravne mogucnosti bez obzira na njihovu
etnicku, polnu, seksualnu orijentaciju, religijsku ili neku drugu pripadnost ili razliku

2. Razlicitost-Ohrabrivanje i uvazavanje razli¢itih identiteta kako mladih tako i onih koji rade u omladinskom
sektoru. Razlic¢itost je element koji nas obogacuje (vrijednosti, iskustva, kulture, perspektive)

3. Meduzavisnost-Razvijanje i razumijevanje kako individualna i grupna djelovanja uticu jedna na drugu, kao i

na drustvo u cjelini. Vrijednovanje saradnje i medusobne povezanosti na osnovama postovanja i povjerenja*'

Centralna tema omladinskog rada je li¢ni i socijalni razvoj mladih ljudi putem kojeg mladi dobijaju znanja,
razvijaju vjestine, bolje razumijevanje i svjesnost o sebi kao i 0 odnosima sa drugima oko sebe. Klju¢ni principi
omladinskog rada su: osnazivanje mladih na u¢esce, testiranje vrijednosti i uvjerenja, prihvatanje i razumjevanje
drugih.** U omladinskom radu mladi imaju priliku da razviju vjestine, vrijednosti i znanja kako bi preuzeli
ulogu individualnog, ali i organizovanog ucesc¢a u svojoj zajednici. Oni se razvijaju da prepoznaju svoje vjestine
i sposobnosti i kako bi ih iskoristiti individualno, ali i sa drugim ljudima. Takode, omladinski rad prati razvojne

38 UNDP (2003). Mladi u BiH, Sarajevo

39  www.mladi.info

40 Young, K. (1999) Art of Youth Work; Russell House Publishing Ltd.,UK

41 Stuart, G.R. (2003). Nonviolence and Youth work practice in Australia, Theses submitted for degree of Doctor of Philosophy
42 Curriculum Development; A Model of effective practice; Youth Work NI



potrebe mladih ljudi i pruza im podrsku u licnom razvoju tako sto omladinski radnici kreiraju zajedno sa
mladim ljudima programe koji su u skladu sa njihovim sposobnostima sa krajnjim ciljem ucenja i zabave.
Ucenje se obavlja kroz vise nivoa i oblika, ali omladinski rad pristupa ucenju tako $to mladi ljudi uce na sebi i

takode omladinski radnici se vide kao i uzor mladim ljudima (eng. role model)*.

Sto se ti¢e omladinskog rada 43.8% ispitanika je odgovorilo da se slaze da rad omladinskih organizacija na
teritoriji opstine Doboj odgovara potrebama mladih, ali se tre¢ina ispitanika (30.7%) izjasnilo da nisu informisani
o tome, §to znaci da treba mlade vise informisati o mogu¢nostima koje pruza omladinski rad. Stoga je potrebno
vi$e promovisati sam koncept omladinskog rada, njegove vrijednosti, principe, vaznost i svrhu rada sa mladima,

pa tako i uticaj koji moze imati na li¢ni i socijalni razvoj svake mlade osobe.

Prema rezultatima naSeg istrazivanja na pitanje da li na teritoriji opstine Doboj postoji dovoljan broj objekata
i sportskih organizacija koje pruzaju mogu¢nost mladima da se rekreativno bave sportom, misljenja su veoma
podijeljenajer 47,9% ispitanika se slaze, dok se njih 38,7% ne slaze sa ovom tvrdnjom, $to moze biti posljedica toga
da neke mjesne zajednice po pitanju sportskih objekata i organizacija imaju viSe mogucnosti za mlade u odnosu
na druge. Sport predstavlja vaznu ulogu u Zivotu mladih ljudi u Doboju s obzirom da je skoro polovina (48,2%)
odgovorila da se bavi sportom i informise se o sportskim aktivnostima u svom gradu. Mladima je potrebno vise
informacija o opcijama za kvalitetno provodenje slobodnog vremena jer skoro polovina ispitanika 44,7% smatra
da na teritoriji opstine Doboj mladi nemaju dovoljno informacija o opcijama za kvalitetno provodenje slobodnog
vremena. Mladi u Doboju bas kao i mladi u RS svoje vrijeme provode pasivno bez kreativnih ili rekreativnih
aktivnosti, jer su odgovorili da najveci dio svog slobodnog vremena (81,3%) provode sa prijateljima/cama, 52%
ispred racunara/ gledajuci TV/ slusaju¢i muziku, 37.1% u kafi¢cima/ diskotekama, 28.8% se bavi sportom (gdje
primjec¢ujemo da tendencija ka bavljenjem sportom opada sa starosnom dobi mladih), 11.7% se bavi drustveno

korisnim aktivnostima/volontira u nekoj NVO, 3.6% ispitanika se bavi politikom, samo 15.9% mladih putuje.

Mladi sa visokim obrazovanim statusom se ne slazu da na teritoriji opstine Doboj postoji dovoljan broj objekata
i sportskih organizacija koje pruzaju mogu¢nost mladima da se rekreativno bave sportom dok se mladi sa
srednjim obrazovanjem slazu sa tvrdnjom da postoji dovoljan broj istih. Mlade osobe sa invaliditetom i/ili
posebnim potrebama u najve¢em procentu smatraju da na teritoriji opstine Doboj mladi nemaju dovoljno
informacija o opcijama za kvalitetno provodenje slobodnog vremena. Mlade osobe sa nezavr§enom osnovnom
$kolom uopste ne provode slobodno vrijeme u kafi¢ima/diskotekama, i u najmanjem procentu provode slobodno
vrijeme baveci se sportom u odnosu na ostale kategorije socijalno isklju¢enih. Mlade osobe sa invaliditetom i/
ili posebnim potrebama u najmanjem procentu provode svoje slobodno vrijeme sa prijateljima/cama, a s druge
strane najviSe se bave drustveno korisnim aktivnostima/volontiraju u nekoj NVO u odnosu na ostale kategorije

socijalno iskljucenih i onih koji to nisu.

43 Mark K. Smith (1983). Creators Not Consumers
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Opstina Doboj

Omladinski rad

SNAGE
Postoji odreden broj NVO koje rade sa
mladima
Postoji volonterski servis
Zainteresovanost ~ Opstine da  finansijski
pomogne rad omladinskih NVO
Postojanje zakonske regulative «Zakon o
omladinskom organizovanju RS»
Ljudski resursi
Savjet ucenika pri $kolama - rad regulisan

zakonom

MOGUCNOSTI - SANSE
Ljudski resursi
Savjetodavni odbor mladih - pri kabinetu
nacelnika opstine

Implementacija omladinske politike

Slobodno vrijeme

SNAGE
Postoji volonterski servis
Postojanje zakonske regulative «Zakon o
volonterizmu RS»
Postojanje Zzelje i talenta za kreativnim

provodenjem slobodnog vremena

MOGUCNOSTI - SANSE
Muzicka $kola
KUD
Gradski hor
bioskop
$kole stranih jezika
PC igraonice
kafi¢i
diskoteke
sportski klubovi
bazeni
biblioteka
teretane

SWOT analiza radne grupe za sport, slobodno vrijeme i omladinski rad

SLABOSTI
Nemamo dovoljan broj omladinskih organizacija
na prostoru op$tine
Nedovoljna informisanost mladih i odrasle
populacije o omladinskom radu
Nezainteresovanost mladih
Nepostojanje zanimanja «omladinski radnik/ca»
Upitan kvaliteta rada omladinskih organizacija
Neki savjeti u¢enika rade samo formalno

Nema samoodrzivosti omladinskih organizacija

PRIJETNJE
Nepovjerenje sredine u rad omladinskih
organizacija
Nepriznavanje zanimanja «omladinski radnik/

ca»

SLABOSTI
Nemamo dovoljan broj omladinskih organizacija
na prostoru opstine
Nepostojanje omladinskih centara u opstini

Nedovoljno razvijen rad skolskih sekcija

PRIJETNJE
Nedovoljna finansijska podrska opstine korisnim
omladinskim aktivnostima/projektima
Neiskoristenost prostora koji pripadaju opstini/
mjesnim zajednicama za potrebe mladih

Neadekvatno odrzavanje postojecih prostora



Sport
SNAGE
o  Veliki broj mladih na prostoru opstine
« Postojanje sportskih talenata

«  Motivisanost mladih za bavljenje sportom

MOGUCNOSTI - SANSE
« Postojanje sportskih klubova
« Postojanje sportskih objekata
« Postojanje sportskog saveza

o Podrska uticajnih li¢nosti

SLABOSTI
Nedovoljna promocija sporta na prostoru opstine
Nedostatak  strucnog kadra u sportskim
klubovima
Nepostajanje Strategije za razvoj sporta na nivou
opstine Doboj
Nedostatak finansijskih resursa
Nedostatak informisanosti mladih

Nedostatak angazovanosti mladih

PRIJETNJE
Los$a ekonomska situacija
Nedovoljno i neravnomjerno ulaganje u razvoj
sportskih grana
Lose odrzavanje postojecih sportskih objekata
Sport je nisko rangiran u drustvu
Nedostatak podrske obrazovnih institucija u
razvoju sportskih sekcija

Nedostatak podrske porodice

w
w
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c. Ciljevi i mjere u oblasti sporta, slobodnog vremena i omladinskog rada
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Opstina Doboj

Mobilnost, participacija i informisanje

a. Uvid u postojece dokumente i pravnu regulativu

Relevantni zakoni i strategije za ove tri oblasti su:

3.

4.
5.
6

Zakon o omladinskom organizovanju RS-a
Zakon o slobodi pristupa informacijama RS-a
Omladinska politika RS-a

Strateski plan ekonomskog razvoja opstine Doboj

Rezultati analize Zakona o omladinskog organizovanju RS-a:

Zakon regulise donosenje srednjoro¢ne i dugorocne strategije za mlade-¢lan 15

ReguliSu se programi razmjene te institucionalno uces¢e mladih u donosenju odluka-formiranje komisija
za mlade i slicno

Takode regulise osnivanje tijela npr. Upravljacki komitet za razvoj omladinske politike i njenu primjenu i na
opstinskom nivou ¢lanom 77.

Zakon takode regulise medunarodnu omladinsku saradnju ¢lanom 75. te informisanje mladih ¢lanom 76.
Omladinske organizacije su korisnici sredstava (¢lan 21) iz budzeta grada za realizaciju programa utvrdenih
planom omladinske politike grada

U cilju poboljsanja statusa mladih (¢lan 22) u RS nadlezni organi ¢e obezbjediti uslove da mladi ucestvuju
u donosenju odluka, raspravama, debatama koje se odnose na njih

Rezultati analize Omladinske politike RS-a

Iz oblasti U¢es¢e mladih u drustvu aktivnosti kao $to su: Zagovaranje za uspostavljanje budzeta za mlade,
Podrska razvoju savjeta ucenika i studentskim organizacijama, te podrzavanje rada sa mladima u ruralnim
podrucijima i podrska lokalnim omladinskim organizacijama se mogu sprovoditi i na lokalnom nivou, tj.
na nivou opstine Doboj.

U oblasti Mobilnosti mladih u Omladinskoj politici RS-a, identifikovali smo aktivnosti pod rednim brojem
91., 92.193. koji bi se mogli sprovoditi na lokalnom nivou a odnose se na osnivanje omladinskih kampova,
preporuka dackom domu da se koriste na komercijalnoj osnovi za potrebe smjestaja mladih koji posje¢uju
Doboj, i podrska programima koji okupljaju studente/ice i u¢enike/ice unutar RS-a.

Unutar oblasti Informisanje mladih Omladinske politike RS-a, aktivnost koja se odnosi na madijsko
popularisanje ukljuc¢ivanja omladine u omladisnke organizacije i predstavljanje aktivnosti omladinskih

organizacija bi se mogla sprovoditi i na nivou Doboja.



Rezultati analize Zakona o slobodi pristupa informacijama RS-a

« Zakonom se ostvaruje pravo na informaciju svakom fizickom licu od strane javnih organa

o Ovim zakonom se olaksava i promovise objavljivanje informacija koje se nalaze pod kontrolom javnog
organa

« Zakonom se defini$u: informacija, javni organ, kontrola, li¢cna informacija, nadlezni javni organ

o Odreduje zakonsku proceduru-sve javne institucije bi trebale po zakonu da imaju-da pruze gradanima:
vodi¢ o pristupu informacijama sa obrascem, Index registar Sluzbenika za informisanje

o Mali procenat gradana koristi ili zna/poziva se na ovaj zakon (rezultat OSCE-ovog istrazivanja 2005.)

o  Pravna analiza zakona pozitivna

« Svejavne institucije treba da primjenjuju ovaj zakon

Rezultati analize Strate$kog plana ekonomskog razvoja opstine Doboj:

Identifikovani ciljevi iz ovog plana koji se odnose na nasu oblast su:

Strateski cilj br. 2: IzvrSena specijalizacija i izgradeni kapaciteti Doboja kao saobracajnog, komunkicijskog
i disributivnog centra BiH i Zapadnog Balkana i projekat 10 koji se odnosi na promociju Doboja kao
saobracajnog, komunikacijskog i disributivnog centra BiH i Zapadnog Balkana.

o  Strateski cilj br. 3. Prostorno uredena i ekoloski napredna sredina sa razvijenom specifi¢cnom turistickom
ponudom i uslugama. Projekat br. 13 koji se odnosi na hitno uklanjanje arhitektonskih barijera za osobe sa
indvaliditetom

o  Strateski cilj br. 5: Regionalno konkurentni ljudski resursi, posebno u strateskim prioritetnim podrucjima.
Svi operativni ciljevi i projekti (izuzev projekta br. 23) iz ovog strateskog cilja se mogu odnositi na oblast
mobilnost, participacija i informisanje mladih.

b. Analiza polozaja i potreba mladih u opstini Doboj

Pojam mobilnosti mladih podrazumijeva obrazovnu, kulturnu i turisticku pokretljivost, kao i medunarodnu
saradnju i razmjenu. Mobilnost obezbjeduje otvorenost u komunikaciji sa drugim drustvima i kulturama,
§to ukljuc¢uje poznavanje, tolerisanje i postovanje medusobnih razli¢itosti. Pored socijalnog ucenja kroz
interkulturalni pristup, mobilnost omogucava razmjenu ideja i obogacivanje iskustava*’. Lokalne i regionalne
vlasti bi trebalo da ohrabruju mlade, njihove organizacije i $kole da aktivno ucestvuju u medunarodnim
aktivnostima, svim tipovima razmjene i evropskim mrezama. Vladajuce strukture na svim nivoima u danasnje
vrijeme bi trebale da budu spremne da daju finansijsku podrsku mladim ljudima u svrhu promovisanja ucenja
jezikaiinterkulturalnih razmjena, kao i razmjene iskustava. Oni treba da ukljuc¢e mlade i/ili njihove predstavnike

u komisije i druge organe odgovorne za provodenje razmjene®.

44 Pokrajinski sekretarijat za sport i omladinu u partnerstvu sa Omladinskim savjetom Vojvodine. (2005). Akcioni plan politike za mlade
u Vojvodini, Novi Sad

45 Savjet Evrope i OSCE. (2004). Evropska povelja o uce$¢u mladih u Zivotu na opStinskom i regionalnom nivou, Sarajevo

w
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Opstina Doboj

Mladi treba da imaju moguénost da se aktivno ukljuce u drustvena desavanja, kao i da na njih uticu svojim
djelovanjem i ostvarenjem li¢nih ideja, prvenstveno kao ucenici/e i studenti/ce kroz obrazovne i pratece
$kolske programe, zatim kao korisnici/e i ucesnici/e u programima omladinskih organizacija, kao ¢lanovi/ce
omladinskih organizacija i politickih partija*. Sa ciljem da se postigne stvarno uc¢es¢e mladih, moraju im se staviti
na raspologanje odredeni instrumenti. Takode, lokalne vlasti bi trebale da podrze institucionalno uc¢esé¢e mladih
u poslovima na lokalnom nivou, tj. da podrze osnivanje i djelovanje struktura kao $to su npr. savjeti, parlamenti
ili forumi mladih ili sli¢no, koji ¢e stvoriti uslove za istinski dijalog i partnerstvo izmedu mladih i lokalnih vlasti,
kao i da omoguce mladima i njihovim predstavnicima da budu stvarni akteri u oblastima i odlukama koje su od
znacaja za njih. Nacela zagovaranja razlicitih oblika uces¢a odnose se na sve mlade, bez diskriminacije, posebno

prema etnickim, rasnim, nacionalnim, socijalnim, seksualnim i kulturnim manjinama®’.

Mladima je nuzan primjereni nivo informisanosti o mogu¢nostima, te o programima i uslugama koje im se nude.
Tu se prvenstveno radi o $kolskim i vanskolskim aktivnostima, oblicima dopunskog i neformalnog obrazovanja,
stipendijama, finansiranju stanovanja, dobrovoljnom radu, mobilnosti, sportskim i kulturnim aktivnostima,

omladinkom turizmu, razmjenama i drugo*.

Informacija je cesto kljuc za ucesce, a pravo mladih da imaju pristup informacijama u vezi sa mogu¢nostima
i pitanjima koja ih zanimaju prepoznato je i zauzima visoko mjesto u sluzbenim evropskim i medunarodnim
dokumentima, i ne samo u kontekstu lokalnog i regionalnog Zivota. Lokalne i regionalne vlasti bi s toga trebale
da podrze rad na informisanosti i da podrze postojece savjetodavne centre za mlade ljude, da promovisu i
pomazu u kreiranju adekvatnih informativnih sluzbi za mlade, kao i da preduzmu posebne mjere kako bi se
zadovoljile potrebe za informacijama grupa mladih koji imaju poteskoce u pristupu informacijama (jezicke

barijere, nemogucnost pristupa internetu, itd.)*.

Rezultati istrazivanja polozaja i potreba mladih u opstini Doboj, sprovedenog u junu i julu 2007. od strane
CORNO-a nam govore da ¢ak 88,1% ispitanika nije ucestvovalo u nekoj medunarodnoj razmjeni niti je jedan
dio skolovanja provelo u nekoj stranoj zemlji, dok mladi iz Doboja u nesto ve¢em procentu 43,3% putuju unutar
svoje drzave (46,8% ispitanika putuje ponekad). Ako mladi u tako malom broju imaju mogu¢nost za mobilnost
van svoje drzave, iz toga proizilazi da su mladi time uskraceni za otvorenost u komunikaciji sa drugim drustvima
i kulturama, sto iskljucuje upoznavanje, tolerisanje i postovanje medusobnih razlil¢itosti, razmjenu ideja i
obogacivanje iskustava. S obzirom da se 93,1% ispitanika izjasnilo da opstina Doboj treba da finansijski podrzi
medunarodne razmjene mladih i studijska putovanja, onda je nasa preporuka da bi lokalne vlasti trebale da
ohrabruju mlade, njihove organizacije i $kole da aktivno ucestvuju u medunarodnim aktivnostima, svim tipovima
razmjene i evropskim mrezama, da budu spremne da im daju finansijsku podrsku, u svrhu promovisanja u¢enja
jezika i interkulturalnih razmjena kao i razmjena iskustava kao i da uklju¢e mlade i/ili njihove predstavnike u

komisije i druge organe odgovorne za provodenje razmjena.

46 Pokrajinski sekretarijat za sport i omladinu u partnerstvu sa Omladinskim savjetom Vojvodine. (2005). Akcioni plan politike za mlade
u Vojvodini, Novi Sad

47 Zupanijski program djelovanja za mlade za Vukovarsko-srijemsku Zupaniju, Vukovar, 2005.

48 ibid

49 Savjet Evrope i OSCE. (2004). Evropska povelja o uce$¢u mladih u Zivotu na opStinskom i regionalnom nivou, Sarajevo



Prema nasim rezultatima vidimo da je mali procenat mladih 22.3% koji su ukljuceni u forum mladih, savjet
ucenika ili volontira u nekoj omladinskoj organizaciji, a jo$ je manje (13.1%) mladih ispitanika koji su aktivni
&anovi/ice neke politicke stranke. Sto dalje zna¢i da mladi najvjerovatnije nemaju puno moguénosti da se
aktivno ukljuce u drustvena desavanja, kao i da na njih uti¢u svojim djelovanjem i ostvarenjem li¢nih ideja,
prvenstveno kao ucenici/e i studenti/ce kroz obrazovne i pratece $kolske programe, zatim kao korisnici/e i
ucesnici/e u programima omladinskih organizacija, kao ¢lanovi/ce omladinskih organizacija i politi¢kih partija.
Da bi se postiglo stvarno uces¢e mladih, moraju im se staviti na raspologanje odredeni instrumenti, a i lokalne
vlasti bi trebale da podrze institucionalno uces¢e mladih u poslovima na lokalnom nivou npr.savjeti mladih,
parlamenti ili forumi mladih i sl. Posto takvo institucionalno u¢e$¢e mladih na lokalnom nivou stvara uslove za
istinski dijalog i partnerstvo izmedu mladih i lokalnih vlasti, i omoguc¢ava mladima i njihovim predstavnicima
da budu stvarni akteri u oblastima i odlukama koje su od znacaja za njih, a s obzirom da je, kao §to smo vec
pomenuli, mali procenat mladih u Doboju ukljucen u poslove na lokalnom nivou, onda ne ¢udi ¢injenica da
skoro polovina (49,4%) ispitanika smatra da u opstini Doboj ne postoji direktna i redovna komunikacija izmedu
lokalnih vlasti u opstini Doboj i mladih ljudi.

Informacija je ¢esto kljuc za ucesce, a pravo mladih da imaju pristup informacijama u vezi sa moguénostima
i pitanjima koja ih zanimaju prepoznato je i zauzima visoko mjesto u sluzbenim evropskim i medunarodnim
dokumentima, i ne samo u kontekstu lokalnog i regionalnog zivota. Lokalne vlasti u Doboju bi s toga trebale da
podrze rad na informisanosti mladih jer viSe od tre¢ine mladih (39,6%) smatra da nema dovoljno informacija
o tome da li lokalna vlast opstine Doboj podrzava aktivnosti i inicijative savjeta ucenika, foruma mladih i
omladinskih organizacija, a skoro trec¢ina (28,2%) nisu sigurni da znaju kako do¢i do predstavnika lokalnih

vlasti, bez obzira na to da se 45,8% izjasnilo da znaju kako da dodu do njih kada imaju takvu potrebu.

Mlade osobe sa invaliditetom imaju najmanje informacija o tome da li lokalna vlast opstine Doboj podrzava
aktivnosti i inicijative savjeta u¢enika, foruma mladih i omladinskih organizacija. Mlade osobe sa invaliditetom
i/ili posebnim potrebama su u najve¢em procentu ucestvovali u nekoj medunarodnoj razmjeni ili jedan dio
$kolovanja proveli u nekoj stranoj zemlji i takode su najvise ukljuceni u forum mladih, savjete u¢enika, volonterski
rad u nekoj omladinskoj organizaciji u odnosu na ostale kategorije socijalno iskljucenih i onih koji to nisu.

SWOT analiza oblasti Mobilnosti, participacije i informisanje mladih u Doboju koju su uradili ¢lanovi/ce radne

grupe za pomenute oblasti:

[o))

Omladinska politika op$tine Doboj 2009.-2013.
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Opstina Doboj

SNAGE
Lokacija/geografski polozaj opstine
Motivacija mladih/samoinicijativa
Univerzitetski centar
Regionalni srednjoskolski centar-veci broj skola
Uspostavljena struktura za mlade pri lokalnim
vlastima-SOM, Sluzbenik za mlade
Broj stanovnika
Izgradnja turistickog centra-turisticki kapaciteti
UmrezZenost Savjeta ucenika i studenata-postoje
kapaciteti (USUD/Unija Savjeta u¢enika Doboja-
registrovan kao udruzenje
Redovni mjese¢ni medjusektorski sastanci
Saobracajni ¢vor
Pristup evropskim fondovima

MOGUCNOSTI - SANSE
Poboljsanje rezima javanog saobracaja
Uspostavljanje radnih servisa za mlade koji
omogucavaju zaradu pa time i mobilnost
Vec¢i angazman lokalne uprave o omogucavanju
kretanja socijalno isklju¢enih kategorijaiinvalida
(nabavka adekvatnih vozila)
Zakonska regulativa koja se tice uklanjanja
arhitektonskih barijera i izgradnja pristupnih
rampi (za kategorije invalida)
Olaksavanje viznog rezima

SWOT analiza radne grupe za mobilnost, participaciju i informisanje mladih
Mobilnost mladih

SLABOSTI
USUD (Unija Savjeta ucenika Doboja) trenutno
ne funkcionise
Ne podrzava se kreativnost mladih (ne podrzava
se izgradnja kreativnih potencijala mladih)
Neinformisanost/ ne postoji jasan kanal
komunikacije
Predrasude prema osobama sa invaliditetom
Ne postoji vozilo za prevoz osoba sa invaliditetom
u gkolu ili sli¢no
Ahitetktonske barijere za osobe sa invaliditetom
Neprilagodjen saobracaj za mlade koji idu u
$kolu - narocito u seoskim podrucjima
Fokusiranost na trenutne teskoce
Ne postojanje sistemskog pristupa rjeSavanju
problema u oblasti mobilnosti mladih
Fenomen ,naucene bespomocnosti“-osjecaj
bespomo¢nosti kod mladih
Nemotivisanost neorganizovanih grupa mladih
Neobrazovanost-veliki procenat mladih sa samo
osnovnim obrazovanjem
Mali broj omladinskih organizacija/nedostatak
sadrzaja za mlade
Otezana komunikacija sa nacelnikom Opstine
Nepostojanje jasnih ,kanala® komunikacije
izmedju osoba unutar lokalne uprave koji se bave
pitanjima mladih
Predrasude i uskogrudost ljudi koji donose
odluke koje se ti¢cu mladih
Nedostatak finansija/nepostojanje kontinuirane
budzetske stavke za mlade
Ne postoje prioriteti u lok. upravi za finansiranje
projekata ili aktivnosti za mlade

PRIJETNJE
Opsta ekonomska sitaucija koja onemogucava
mobilnost mladih
Letargija i apatija mladih kao opsta konstatacija

na podrucju RS/BiH
Nepostojanje informacija o moguc¢nostima
kretanja

Nepostojanje sistematskog pristupa po pitanjima
studentske/ucenicke razmjene, volonterizma
itd...



Participacija/ucesce mladih u drustvu

SNAGE

Uspostavljanje SOM-a, izrada omladinske politike
koja je sama po sebi ,,participativno* radena
Veliki broj omladine na podrucju grada i opstine
Postojanje veceg broja NVO koje se bave
pitanjima promocije participacije
Angazman mladih politicara koji primjerom
pokazuju moguénost participacije
Razli¢iti edukativni programi koji promovisu
participaciju
Postojanje i aktivnosti savjeta ucenika i studenata

MOGUCNOSTI-SANSE
Reforma javne uprave u RS/ BiH koja generalno
promovise participaciju
Postojanje mogucnosti finansiranja projekata-
Javni poziv Opstine
Postojanje odluka na nivou opstine koje obezbjeduju
participaciju (i mladih i drugih kategorija, kao $to su
Odluka o javnim raspravama, Odbornicki ¢as, i sl.)

Informisanje mladih

SNAGE
Lokacija/geografski polozaj
Univerzitetski centar
Regionalni centar-veci broj skola
Uspostavljena strukture za mlade pri lokalnim
vlastima-SOM, Sluzbenik za mlade
UmrezZenost Savjeta ucenika i studenata-postoje
kapaciteti (USUD/Unija Savjeta Ucenika Doboja-
registrovan kao udruzenje
Redovni mjese¢ni medjusektorski sastanci
Postojanje radio emisija-termin za mlade na
lokalnom radiju
Postojanje oglasne table po skolama za razmjenu
informacija
Postojanje Zakona za pristup informacijama/
zakonska regulativa
Uspostavljanje ,,info-tacaka za mlade®
Olaksan pristup internetu
Postoji formalna podrska od strane Ministarstva
prosvjete
Postojanje OKC u BL - moguénost za razmjenu iskustva
Postojanje ,, MRESURS“-a/Mreza savjeta ucenika RS-a

MOGUCNOSTI-SANSE
Postojeci resursi (NVO, administracija, itd)
Razvoj visokog obrazovanja u opstini Doboj
Postojanje relativno velikog broja lokalnih radio
i TV stanica

SLABOSTI
Nepostojanje kulture participacije u nasem drustvu
Nepromovisanje projekata/uspjeha koji su

ostvareni participacijom omladine

Nepostojanje sistematskog pristupa vlasti na
lokalnom nivou u obezbjedivanju participacije
mladih po vaznim pitanjima za lokalnu zajednicu
Neiskazivanje inicijative od strane mladih da
nesto zaista urade

Nepostovanje zakona koji se odnose na savjete
ucenika i roditelja

PRIJETNJE
Nepostojanje kulture participacije
Nepostojanje programa u okviru formalnog
obrazovanja koji razvijaju vjestine particpacije
Osjecanje nemoci gradana (a posebno mladih)
da nesto promjene svojim uces¢em
Opéta apatija u svim drustvenim krugovima

SLABOSTI
Nedovoljna materijalna opremljenost
Nepostojanje dovoljno medijskog prostora za
mlade
Nepostojanje prostora za mlade
Nedostatak sistemskog pristupa u lobiranju novih
¢lanova savjeta ucenika
Nerazumjevanje od strane onih koji donose
odluke /direktori $kola
Nedovoljna razmjena iskustava i informacija
Zatvorenost-nespremnost za promjene
Ne promovise se koncept ,,cjelozivotnog ucenja“ i
konstantnog usavrsavanja
Lose stanje lokalnih medija
Nedostatak tehnickih uslova
informisanje mladih
Nedostatak podrske iz Ministarstva prosvjete/
informisanje, instrukcije, seminari
Nema posjeta predstavnika Ministarstva prosvjete
$kolama i koordinatorima aktivnosti

za kvalitetno

PRIJETNJE
Ukupno stanje u medijima
Neinventivnost i nekreativnost novinara
Nepostojanje sistematskog pristupa u informisanju mladih
Nekreativnost odredenog dijela mlade populacije
da pronadu informacije

[o))
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c. Ciljevi i mjere u oblasti mobilnosti, participacije i informisanja mladih
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Opétina Doboj

Zastita zivotne sredine

a. Uvid u postojece dokumente i pravnu regulativu

LEAP Doboj
Strategija ekonomskog razvoja opstine Doboj

Omladinska politika RS
Regulacioni plan opstine Doboj
Plan prostornog uredenja

Odluka o komunalnom redu opstine Doboj

Akcioni Plan razvoja turizma podregije
Ozren

Zakon o omladinskom organizovanju

Zakon o zaétiti zivotne sredine:
voda vazduh zemljiste

Zakon o zastiti prirode (2002)
Zakon o upravljanju otpadom (2002)
Zakon o Fondu za zastitu Zivotnu sredinu

Zakon o prometu opasnih materija

Zakon o zastiti kulturno.istorijskih obiljezja
/spomenika

Zakon o zbrinjavanju napustenih zivotinja

Na lokalnom nivou

Stambeno komunalno odjeljenje opstine Doboj,
Novak Bozickovi¢

Odjeljenje za privredu i drustvene djelatnosti
opstine Doboj, Marica Ili¢

SOM Doboj - omladinska info tacka
www.opstina-doboj.ba/mladi

Stambeno komunalno odjeljenje opstine Doboj,
Novak Bozi¢kovi¢

Stambeno komunalno odjeljenje opstine Doboj,
Novak Bozi¢kovi¢

Sluzbeni Glasnik opstine Doboj 07-2007

Turisticka organizacija TOD Doboj, Marija Ivi¢
MAK Most Doboj, Ljlja Buki¢

Na RS nivou
Omladinski Savez Republike Srpske, Lucijano Kaluza

Inernet stranica Vlade RS www.vladars.net

Inernet stranica Vlade RS www.vladars.net
Inernet stranica Vlade RS www.vladars.net
Internet stranica Vlade RS www.vladars.net

Inernet stranica Vlade RS www.vladars.net

Inernet stranica Vlade RS www.vladars.net

Inernet stranica Vlade RS www.vladars.net

Na nacionalnom nivou

NEAP

Internet www.vladars.net

Da

a

Da



Legislativa koja regulise zastitu Zivotne sredine na nivou BiH:

Medunarodni sporazumi:

1.

2.
3.
4

Odluka o ratifikaciji Konvencije o kontroli prekograni¢nog opasnog otpada i njegovom odlaganju

Odluka o rarifikaciji Okvirne konvencije Ujedinjenih nacija o promjeni klime

Odluka o ratifikaciji Konvencije o bioloskoj raznolikosti, Rio de Janeiro, 5.juni 1992.godine

Odluka o davanju saglasnosti za ratifikaciju Okvirnog sporazuma o slivu rijeke Save (Sl. Glasnik BiH dodatak
Medunarodni ugovori 10/03, 21.07.2003.)

Odluka o ratifikaciji Medunarodne konvencije o zatiti bilja

Zakoni koji reguli$u oblast zastite zZivotne sredine u Republici Srpskoj:

NSk » D=

Zakon o zastiti zivotne sredine

Zakon o zastiti voda

Zakon o upravljanju otpadom

Zakon o zastiti vazduha

Zakon o zastiti prirode

Zakon o Fondu za zastitu zivotne sredine

Zakon o nacionalnim parkovima - izmjene i dopune Zakona

Zakon o upravljanju otpadom - Podzakonski akti

PRAVILNIK o sadrzaju plana prilagodavanja za postojeca postrojenja i uredaje za djelatnosti u upravljanju
otpadom i aktivnostima koje preduzima nadlezni organ (Sluzbeni glasnik RS broj 39/05)

PRAVILNIK o vrstama otpada i djelatnostima upravljanja otpadom za koje je potrebna dozvola (SI. glasnik
RS btoj 39/05)

PRAVILNIK o kategorijama otpada sa katalogom (SI. glasnik RS broj 39/05)

PRAVILNIK o kategorijama otpada, karakteristikama koje ga svrstavaju u opasni otpad, djelatnostima
povrata komponenti i odlaganja otpada (SI. glasnik RS 39/05)

PRAVILNIK o transportu opasnog otpada (SI. glasnik RS broj 86/05)

PRAVILNIK o finansijskim garancijama kojima se moze osigurati prekograni¢no kretanje otpada (SL.
glasnik RS broj 39/05)

PRAVILNIK o uslovima za prenos obaveza upravljanja otpadom sa proizvodaca i prodavaca na odgovorno
lice sistema za prikupljanje otpada (SL. glasnik RS broj 118/05)

PRAVILNIK o zbrinjavanju medicinskog otpada (Sl. glasnik RS broj 90/06)

Zakljucak je da su uglavnom najbitnije stvari, problemi i situacije definisani zakonskim aktima, ali je glavni
problem nesprovodenje i/ili nepostovanje istih. Problemi specifi¢ni za lokalni nivo mogu biti rijeseni donosenjem
raznih Odluka od strane Skupstine opstine Doboj na prijedlog nadleznog odjeljenja, kojima bi se isti regulisali
i time pomogli u njegovom rjesavanju.

[2))
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Opstina Doboj

b. Analiza polozaja i potreba mladih u opstini Doboj

U poslijeratnom periodu u mnogim gradovima u BiH jedan od problema jeste i problem zastite Zivotne sredine.
Jos prije rata, usljed porasta industrijske proizvodnje, mnogi gradovi su izloZeni ozbiljnim zagadenjima osnovnih
resursa, poput vode, vazduha, zemljista. Nakon toga, u ratnom i poslijeratnom periodu procesi devastacije
prirodnih resursa su se nastavili, gde zagadivaci viSe nisu samo velike industrije, nego i gradski saobracaj, te
pogotovo porast automobila u gradovima, otpadne vode, kao i velike koli¢ine ¢vrstog otpada koji se ne odlaze
adekvatno (plasti¢ni otpad pokraj puta, neprikladno selektiranje otpada..). Medutim, zastita Zivotne sredine do
sada nije bila ni priblizno u centru pazne lokalnih i regionalnih vlasti, pa se nisu izgradile strategije i politike,

niti se uzimalo u obzir kao nesto $to je veoma bitno.

Ipak, neophodnost postoji za igradnjom strategije zastite Zivotne sredine koja ¢e nastojati da pomiri dva osnovna
strateSka pravca djelovanja. Jedan od tih pravaca je djelovanje zasnovano na stimulativno-afirmativhom
pristupu, dok se drugi temelji na restrikcijama®. Ako suzimo to na kontekst mladih, Omladinska Strategija
zadtite Zivotne sredine bi bila napravljena na osnovu realnih mogucnosti i kapaciteta mladih ljudi i aktivista za

zastitu i unapredenje zivotne sredine.

Na osnovu ispitivanja provedenih na nivou Republike Srpske, oko 83% mladih ljudi smatra da se malo ili nimalo
vodi briga o zadtiti Zivotne sredine.”’ Rezultati naseg istrazivanja pokazuju da se skoro dvije trec¢ine (62%)
ispitanika ne slaze sa tvrdnjom da je u opstini Doboj svijest mladih o zagadivanju Zivotne sredine na visokom
nivou. Ovaj rezultat je u korelaciji sa slijede¢im koji ukazuje da su ispitanici misljenja da mladi u Doboju ne
ucestvujuuuakcijama koje su vezane za zastitu zivotne sredine (47,8% ispitanika), dok je njih (23,9%) neodlu¢no.
Ohrabrujudi su podaci da dvije trecine (66,5%) ispitanika vodi racuna o odlaganju smeca, dok se samo njih 17
(3,4%) izjasnilo negativno po ovom pitanju. Nazalost, kada uporedimo li¢nu odgovornost iz prethodnog pitanja
sa drustvenim angazmanom imamo slijedece rezultate: (40,2%) ispitanika ponekad ucestvuje u akcijama koje su

vezane za zastitu sredine, dok se (35,9%) ispitanika izjasnilo negativno po ovom pitanju.

Uzevsi u obzir ove rezultate istrazivanja, te podatak da u Republici Srpskoj 83% mladih ljudi smatra da se malo
ili nimalo vodi briga o zastiti Zivotne sredine,” vidimo da je potrebno raditi na razvoju strategije zastite zivotne
sredine, te na edukativnom radu sa mladima kako bi razvili svijest kod mladih o potrebi zastite iste, kako na

licnom planu tako i kroz drustveno angazovanje.

Mladi iz seoskih podrucja ponekad ucestvuju u akcijama koje su vezane za zastitu Zivotne sredine, dok veliki
broj ispitanika iz grada ne ucestvuje u takvim akcijama. Sa tvrdnjom da mladi ljudi u opstini Doboj ucestvuju u
akcijama koje su vezane za zastitu zivotne sredine su se u najmanjem procentu slozill mladi ljudi sa invaliditetom i/
ili posebnim potrebama, dok su se najvise slozili sa tom tvrdnjom mlade osobe pripadnici/ce nacionalnih manjina.
Mlade osobe pripadnici/ce nacionalnih manjina su se u najve¢em procentu izjasnili da ucestvuju u akcijama koje

su vezane za zastitu zivotne sredine u odnosu na ostale kategorije socijalno iskljuc¢enih i onih koji to nisu.

50 Grad Banja Luka. (2006). Omladinska politika grada Banja Luke.
51 Vlada Republika Srpske. (2005). Omladinska politika Republike Srpske za period 2006-2010, Banja Luka
52 Omladinska politika Republike Srpske za period 2006-2010, Banja Luka, 2005.



SWOT analiza radne grupe za zastitu Zivotne sredine

SNAGE
Prirodni resursi
Grad na tri rijeke
Rije¢na korita uredena
Manje rijeke-potoci
Puno Suma okruzuje grad -. Centar opstine
4 brda - planine srednje niske (Ozren, Krnjin,
Vugjak i Trebava)
Relativno ¢ista sredina
Veliki gradski park
Manji parkovi u MZ-a

Upravljanje ¢vrstim otpadom

Veliki broj zelenih ostrva u gradu Doboj
Sluzbena deponija

Medicinska deponija

Regionalna deponija Doboj

Zainteresovanost stanovnika

LEAP

Strategija ekonomskog razvoja opstine Doboj
2007-2012

Prijedlog Akcionog Plana razvoja turizma u pod

regiji Ozren

SLABOSTI
Upravljanje ¢vrstim otpadom
Nepokrivenost ruralnih podru¢ja odvozom smeca
Nema reciklaznih mjesta
Nedovoljno razvijena svijest stanovnika za pravilno
koristenje postojece komunalne infrastrukture
Nema sanitarne deponije
Analiza, kontrola i prevencija
Nepostojanje mjernih stanica za monitoring kvalitete
vazduha
Neispitan kvalitet obradivog zemljista
Zagadenost rijeka
Djelimi¢no (poprili¢no) unisten sumski eko-sistem
Bespravna sjeca Suma
Jos uvijek minirana podrucja u opstini

Eko edukacija - podizanje svijesti stanovnika i
umrezZavanje

Nepostojanje eko kampova za mlade /za edukaciju i
radni kampovi akcija/

Nerazvijena ekoloska svijest mladih

Nedovoljan broj ekoloskih organizacija i organizacija
koje ozbiljno rade na zastiti Zivotne sredine

Nema eko mreZe na nivou opstine i regije Doboj
Nedovoljna edukacija mladih u $kolskim ustanovama
na temu ekologije

Infrastruktura

NerijeSeno Setaliste u gradu

Neiskoristenost potencijala gradskog parka

Nema $etaliSta i/ili rekreativne staze duz obale
Bosne

Nedovoljno uredenih sportsko-rekreativnih staza u
prirodi

Neoznacene postojece staze i zone

Neiskoristeni prirodni resursi

Nepostojanje Fonda za ekologiju i turizam
Neprepoznavanje i
vrijednosti
Nespremnost za mini HE Paklenica i Sajin Kamen
(nema plana za razvoj lokacija)
Nedovoljnainformisanost gradanao moguc¢nostima
koje (do)nosi EFT Stanari u budu¢nosti i mini
HE

nevalorizovanje  ekologkih

[o))
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Opstina Doboj

MOGUCNOSTI-SANSE
Novac (planiranje lokalnog - programa zastite
ziovotne sredine da se usklade sa republickim)
Zapceo program selekcije otpada u opstini
Postrojenje za reciklazu
Edukacija i kampanje podizanja svijesti
Ocuvanje, zastita i obnova - postaju prioriteti
Posumljavanje (akcija S Suma)
Eko kampovi u trendu
Pristup informacijama
Nacelo - zagadivac placa
Podsticaj republickih organa i jedinica lokalne
samouprave na unapredenje znanja
Pristup i1 kontrola registra postrojenja i
zagadivaca
Dobre prakse oCuvanja vrijednosti iz
okruzenja

BiH u fazi pripreme za integraciju u EU

PRIJETNJE
Pojacanje emisija zagadivaca
Savremeni gasovi (otrovi)
Nanosenje $tete bez kontrole sa visih nivoa
Povecanje stepena potro$nje prirodnih resursa
Nestabilna politicka situacija

Nepovoljni zakoni
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Akcioni planovi za prvu godinu implementacije
Omladinske politike
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Omladinska politika op$tine Doboj 2009.-2013.
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Opstina Doboj

ZapoSljavanje

Strateski cilj 1 : IZGRADENO PODSTICAJNO OKRUZENJE ZA (SAMO) ZAPOSLJAVANJE MLADIH

U OPSTINI DOBOJ ZASNOVANO NA SARADNJI IZMEDU JAVNOG, PRIVATNOG I
-CIVILNOG SEKTORA

Operativni cilj 1.1. : PODRSKA AKCIJAMA KOJE ZA CIL] IMAJU ZAPOSLJAVANJE MLADIH

Mjere

1. Uspostavljanje .

komunikacije i

saradnje izmedu .

relevantnih aktera u
oblasti zaposljavanja
mladih

4. Organizacija Sajmova

zaposljavanja za mlade

Ocekivani rezultati

uspostavljena neformalna mreza
izmedu relevantnih aktera
uspostavljena redovan razmjena
informacija i saradnja izmedu
relevantnih aktera u oblasti

zaposljavanja mladih

uspostavljena koordinacija
aktivnosti sa institucijama/
organizacijama

povec¢ane mogucnosti

zapos$ljavanja mladih

Budzet
(KM)

Zainteresovane strane

Agencija za razvoj MSP
Biro za zaposljavanje
Preduzetnicki
inkubatori
Sluzba za privredne
djelatnosti Sluzbenik za
mlade
Centar za mlade
NVO-i
SO Doboj
Nacelnik opstine Doboj
Vlada RS-a
Ministarsvo za

10,000
porodicu i omladinu i
sport
NVO-i
SOM

Operativni cilj 1.2.: IZRADENI PROGRAMI I PLANOVI ZA PODSTICANJE ZAPOSLJAVANJA MLADIH

Mjere

6. Analiza trzista
(relevantne institucije,

izvori informacija,

korisnici)

Ocekivani rezultati

uradena analita trzista
identifikovane preporuke za

podrsticanje zaposljavanja mladih

Budzet
(KM)

Zainteresovane strane

Agencija za razvoj MSP
Biro za zaposljavanje
preduzetnicki inkubatori
Sluzba za privredne
djelatnosti Sluzbenik za
mlade

Centar za mlade

NVO-i

Privatni sektor u opétini
Doboj

5,000



Strateski cilj 2 : USPOSTAVLJENA AKTIVNA PODRSKA MLADIMA I ORGANIZACIJAMA/

Operativni cilj 2.1.: PROMOCIJA POSTOJECIH ZAKONSKIH I ORGANIZACIONIH RJESENJA KOJA

INSTITUCIJAMA U ZAPOSLJAVANJU MLADIH

OTVARAJU MOGUCNOSTI ZAPOSLJAVANJA MLADIH

Mjere Ocekivani rezultati

15. Promovisanje

16.

o uspostavljena web stranica
relevantnih Zakona za P J

- o sa informacijama u oblasti
oblast zapo$ljavanja i o _ .
zaposljavanja mladih
rada

Promovisanje

postojec¢ih Fondova i
programa podrske za « uspostavljena web stranica
(samo)zaposljavanje sa informacijama u oblasti
mladih na nivou zaposljavanja mladih

opstine

Budzet

Zainteresovane strane
(KM)

Agencija za razvoj MSP

Biro za zaposljavanje
Preduzetnicki inkubatori

Sluzba za privredne

djelatnosti Sluzbenik za

mlade >000
Centar za mlade

NVO-i

Privatni sektor u op$tini

Doboj

Agencija za razvoj MSP

Biro za zaposljavanje
Preduzetnicki inkubatori

Sluzba za privredne

djelatnosti Sluzbenik za

mlade >000
Centar za mlade

NVO-i

Privatni sektor u op$tini

Doboj

UKUPNO: 25,000

w

Omladinska politika op$tine Doboj 2009.-2013.
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Opstina Doboj

Stambena politika

Strateski cilj 1: OBEZBJEDENI USLOVI ZA SAMOSTALNO RJESAVANJE STAMBENTH PITANJA MLADIH

Operativni cilj 1.1. : USPOSTAVLJENI MEHANIZMI KONTINUIRANE PODRSKE MLADIMA I MLADIM
BRACNIM PAROVIMA PRILIKOM SAMOSTALNOG RJESAVANJA STAMBENOG PITANJA

Mjere

1. Zagovaranje za
uspostavljanje
samoodrzivog
Stambenog Fonda za
mlade

Ocekivani rezultati

Postignut zajednicki dogovor
zainteresovanih strana
Osmisljen samoodrzivi model
Stambenog Fonda za mlade
Povecan broj mladih osoba sa
odobrenim kreditnim sredstvima

Zainteresovane strane T
(KM)
SO Doboj
Nacelnik opstine Doboj
Vlada RS-a 10,000

Ministarsvo za porodicu
i omladinu i sport
NVO-i; SOM

Operativni cilj 1.2.: OMOGUCENE POVLASTICE ZA MLADE I MLADE BRACNE PAROVE PRILIKOM
PRIBAVLJANJA POTREBNE DOKUMENTACIJE I DOZVOLA ZA IZGRADN]JU INDIVIDUALNIH

STAMBENIH OBJEKATA
Mjere

4. Izradaiusvajanje Odluke
na Skupstini opstine Doboj
o smanjenju ili oslobadanju
opstinske takse i naknada
za izgradnju individualnih
stambenih objekata za
mlade i mlade bra¢ne
parove

Ocekivani rezultati

Smanjenje ili oslobadanje od placanja
opétinskih taksi i naknada za stambenu
izgradnju za mlade i mlade bra¢ne
parove

Broj mladih podrzanih oslobodesje ili
smanjenjem opstinske takse prili kom
pribavljanja potrebne dokumentacije
za izgradnju stambenih objekata

Budzet

Zainteresovane strane
(KM)

Strucna sluzba SO Doboj
Odjeljenje za stambeno-
komunalne poslove
Odeljenje za prostorno
uredenje

Mladi (SOM)

Strateski cilj 2 : POBOLJSANI USLOVI ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE SPECIFICNIH GRUPA

MLADIH

Operativni cilj 2.2. : INFRASTRUKTURA PRILAGODENA POTREBAMA MLADIH SA INVALIDITETOM

Mjere

7. Izrada i usvajanje
Odluke Skupstine
opstine Doboj
o regulisanju
arhitektonskih barijera
kroz projektnu
dokumentaciju
prilikom izgradnje
novih objekata

Ocekivani rezultati

Infrastruktura prilagodena potreba-
ma mladih sa posebnim potrebama
Omogucen i olaks$an pristup
mladima sa posebnim potrebama
ustanovama za mlade

Smanjena socijalna iskljucenost
mladih lica sa posebnim
potrebama po pitanju pristupa
prostorima za mlade

Zainteresovane strane Budzet
(KM)
Stru¢na sluzba SO Doboj
Odjeljenje za stambeno-
komunalne poslove

Odeljenje za prost. uredenje

NVO (narocito organizacije -
koje rade sa i za mlade

sa posebnim potrebama,

odnosno nekim vidom

invaliditeta)



Operativni cilj 2.3. : UNAPRIJEDENO STAMBENO ZBRINJAVAN]JE STUDENATA

Mjere Ocekivani rezultati Zainteresovane strane Budzet
(KM)

10. Projekat prilagodavanja e« Kreirana baza podataka o Odjeljenje za stambeno-

postoje¢ih objekata raspoloZivim objektima komunalne poslove

u svrhu stambenog o Izvrden proracun vrijednosti Odjeljenje za prostorno

zbrinjavanja studenata projekata prilagodavanja uredenje 2,000

(npr. kasarna u gradu, e« Definisane preporuke o promjeni  Studentske organizacije

objekat kod Zeljeznicke namjene pomenutih objekata za Mladi (SOM)

stanice-Lipac i sl.) stamb. zbrinjavanje studenata Sluzbenik za mlade

Strateski cilj 3 : PARTNERSKI PRISTUP SVIH AKTERA U RJESAVANJU STAMBENIH PITANJA

MLADIH

Operativni cilj 3.1. : OSIGURANA KONTINUIRANA I POTPUNA TRANSPARENTNOST
INFORMACIJA MLADIMA

Budzet

Mjere Ocekivani rezultati Zainteresovane strane (KM)

« Uspostavljeno kontinuirano
11. Uspostavljanje/

informisanje i transparentnost
imenovanje

informacija zagarantovano radom  Opstina Doboj
informativne stambene sluzbe za Mladi (SOM)
mlade

sluzbe/referenta

za informisanje o
stambenim pitanjima Mladi informisani o
za mlade (unutar vec

moguénostima prilikom
postojecih struktura)

rjeSavanja stambenog pitanja

Operativni cilj 3.2. : USPOSTAVLJENA MEDUSEKTORSKA SARADNJA NA RJESAVANJU STAMBENIH

PITANJA MLADIH
Buds
Mjere Ocekivani rezultati Zainteresovane strane (llzi\ie;t
o o Transparentna dodjela sredstava Strucna sluzba SO Doboj
15. Izr a.da Kr1ter1]um2.1 z iz Stambenog fonda za mlade i Odjeljenje za stambeno-
dodjelu sredstava iz mlade bra¢ne parove komunalne poslove
Stambffnog fonda %a o Omoguceno ucesce predstavnika ~ Mladi (SOM) .
mlade i mlade bracne mladih u dodjeli sredstava za (koristiti pozitivne
parove stambeno zbrinjavanje mladih primjere drugih opstina/
gradova)

UKUPNO: 12,000

~

Omladinska politika op$tine Doboj 2009.-2013.
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Opstina Doboj

Socijalna politika

Strateski cilj 1 : SMANJENA STIGMATIZACIJA I DISKRIMINACIJA SOCIJALNO ISKLJUCENIH

MLADIH

Operativni cilj 1.1 : PODIGNUTA SVIJEST JAVNOSTI O OBLICIMA, POTREBAMA I PRAVIMA
MLADIH 1Z SOCIJALNO ISKLJUCENIH KATEGORIJA DRUSTVA

Mjere

1. Istrazivanje pojavnih
oblika i trenutnog
stanja soc. iskljuc¢enosti
mladih u opstini Doboj
kao i potreba lokalnih
aktera koji rade sa soc.
isklju¢enim mladim

2. Senzibilizacija
(pokretanje) javnosti o
pitanjima i pravima mladih
iz soc. iskljuc¢enih grupa

Qcekivani rezultati

+ Identifikovani pojavni oblici i
glavne potrebe soc. iskljucenosti
mladih u opstini Doboj

o Kreirana baza podataka po
kategorijama soc. isklju¢enosti
mladih

o Definisane glavne smjernice i
preporuke u otklanjanju soc.
isklju¢enosti mladih u opstini

o Javnost upoznata sa pitanjem
socijalne iskljucenosti mladih u
opstini

Operativni cilj 1.2 : REALIZOVANI PROGRAMI EDUKACIJE LOKALNIH AKTERA O
DISKRIMINACIJI,OBLICIMA SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI MLADIH I

NACINIMA NJIHOVOG PREVAZILAZENJA

Mjere

4. Upoznavanje roditelja soci-
jalno iskljucenih kategorija
mladih o njihovima pravimai
mogucnostimasoc. ukljuciv.

5. Edukacijalokalnih aktera iz
javnog sektora o problemima
socijalne iskljucenosti mladih
(npr. lokalna uprava, policija,
Centar za soci. r ad, skole...)

6. Edukacijalokalnih aktera iz
avilnogsektora o problemima
socijalne iskljuenosti mladih

Ocekivani rezultati

Edukovani roditelji socijalno
isklju¢enih mladih o njihovim
pravima i mogucnostima soc.
ukljucivanja

o  Edukovani lokalni akteri iz
civilnog sektora o oblicima soc.
isklju¢enosti mladih

« Edukovani lokalni akteri iz
javnog sektora o oblicima soc.
isklju¢enosti mladih

7 Budzet
ainteresovane strane (KM)
Grupe soc. iskljucenih
mladih
Opstina Doboj
OOSSP
Centar za socijalni rad
Centar za mentalno zdravlje 10,000
MUP
Osnovne, srednje, vise i
visoko-skolske ustanove
NVO
Mediji
Opstina Doboj
OOSSP
5,000
Mediji
NVO
; Budzet
Zainteresovane strane
(KM)
Porodice
Mladi
QOSSP 15,000
Opéstina Doboj ’

Centar za socijalni rad
NVO



STRATESKI CILJ 2 : OBEZBIJEDENA KONTINUIRANA PODRSKA SOCIJALNO ISKLJUCENIM

KATEGORIJAMA MLADIH

Operativni cilj 2.1.: PROFESIONALNO OJACANA (KROZ STRUCNO USAVRSAVANJE I
ZAPOSLJAVANJE NOVIH PROFESIONALACA) I MATERIJALNO OPREMLJENA
POSTOJECA SAVJETOVALISTA ZA MLADE

Mjere

U okviru projekta br.1
potrebno je izvrsiti analizu
potreba za kadrovima i
opremom savjetovalista
navedenih (projekti od
br.7-12)

Ocekivani rezultati

Definisane potrebe za stru¢nim
usavr$avanjem kadrova
Definisane potrebe u opremi i
prostoru

Stvoreni preduslovi za pripremu
projekata razvoja savjetovalista i
servisa za mlade

Budzet

Zainteresovane strane
(KM)

Opstina Doboj
Institucije socijalne i
zdravstvene zastite
NVO

Operativni cilj 2.2 : USPOSTAVLJENI EFEKTIVNI NOVI ORGANIZACIONI OBLICI ZA PODRSKU
SOCIJALNOM UKLJUCIVANJU MLADIH I EDUKACIJA PROFESIONALACA

13. Servis za personalnu

asistenciju

14. SOS krizni centar (za
psiho-socijalnu podrsku
mladima)

15. Podrska uspostavljanju
ijacanju novih NVO-a
i volonterskih servisa
u oblasti socijalne

integracije mladih

Povecana svijest o znacaju servisa
za personalnu asistenciju
Obezbjedena materijalna podrska
Edukovani profesionalci i volonteri
za rad u servisu(kasnija faza
projekta)

Promovisan znacaj SOS kriznog
centra

Edukovani profesionalci i volonteri
za rad u centru (kasnija faza
projekta)

Obezbijedjen prostor i materijalna

podrska (kasnija faza projekta)

Promovisan znacaj i uloga NVO u
oblasti socijalne integracije mladih
Osnovane nove NVO i volonterski
servisi

Osnazene postojece NVO-e

OO0SSP
NVO
Mediji

Centar za socijalni rad

10,000

Centar za socijalni rad
Centar za mentalno
zdravlje
- _ 10,000
Opstina Doboj

OOSSp

Opstina Doboj
NVO

OO0sp

Mladi

5,000

~
=)
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Opstina Doboj

Operativni cilj 2.3 : USPOSTAVLJENA MEDUSEKTORSKA SARADNJA ZASNOVANA NA

PARTNERSTVU
. o . . Budzet
Mjere Ocekivani rezultati Zainteresovane strane
(KM)
o Uspostavljena platforma za
koordinaciju i saradnju institucija
i organizacija koja se bave soc. YL ,
92 Opstina Doboj
. . ... pitanjima L .
17. Osnivanje Opstinskog o Ustanove socijalne i
i _ Odredene prioriteti i pokrenute .
omladinskog savjeta ) ] . i zdravstvene zastite
. o aktivnosti na rjeSavanju soc. 5,000
za socijalna pitanja L. ) NVO
pitanja mladih ,
(OOSSP) ) L mladi
« Uspostavljena koordinacija u
realizaciji projekata na nivou tijela
za implementaciju strategije za
mlade ostine Doboj
Formiranje info centra « Informacije vezane za soc. OOSSP
za socijalno iskljucene integraciju mladih dostupne u NVO
mlade(bice u okviru info- sklopu Info-centra za mlade Opéstina Doboj
centra za mlade-projekat o Soc. iskljucene kategorije 5 000
br.18 pod SC 3-OC 3.2. mladih preduzimaju incijative za ’
u oblasti Mobilnost, umanjenje i prevazilazenje efekata
participacija i informisanje soc. iskljucenosti
mladih)

STRATESKI CILJ 3: JEDNAKA PRAVA I MOGUCNOSTI ZA SOCIJALNO ISKLJUCENE

KATEGORIJE MLADIH

Operativni cilj 3.1. : ZBRINJAVANJE  KONTINUIRANA PODRSKA MLADIMA BEZ RODITELJSKOG STARANJA

. e . . Budzet
Mjere Ocekivani rezultati Zainteresovane strane
(KM)
« obezbjeden «siguran krov» za
21 JWCA dtjecui.mlade bez roditeljskog o Do
PRIJATELJSTVA» sraratja o o bsunationo)
. & o stvorene moguc¢nosti za upucivanje  OOSSP
(smjestaj, odjeca, ] o ] 20,000
Ny r . djece u hraniteljske porodice NVO
udzbenici, itd.) o . y 1
o kontinuirana briga drustva na Centar za socijalni rad
pruzanju jednakih mogucnosti
ovoj kategoriji mladih
B s o Promovisan znacaj hraniteljstva o
22. Promocija hraniteljstva o o Centar za socijalni rad
e ) o Animirane nove hraniteljske
i animiranje novih porodice NVO 5,000
hraniteljskih di Opstina Doboj ’
TAniielsi POTOCIEs . Zbrinuti mladi bez roditeljskog OI())S Slsl;a o

staranja u hraniteljske porodice



23. “Stariji brat, starija
sestra”

Omladinska politika opstine Doboj 2009.-2013.

24. Osnivanje socijalnih

kooperativa .

25. Nabavka adekvatnih poma-

galazamladesa invalidite- ¢

tom (vizuelnih, audio,
kolica, ortopedskih poma-
gala, prevodilac gestovnog
govora, Brajevo pismoidr.)

promovisan znacaj projekta
obezbjedena vrinjacka podrska
mladima bez roditeljskog staranja

Centar za socijalni rad
OOSsp

Mediji

NVO

5,000

Obezbijedena kontinuirana podrska OOSSP

Promovisan znacaj osnivanja
socijalnih kooperativa
Obezbjedena socijalna
reintegracija mladih ljudi sa
posebnim potrebama

Obezbijedena kontinuirana
podrska lokalne zajednice mladim
osobama sa invaliditetom u
nabavci pomagala

NVO
Centar za socijalni rad
Centar za mentalno

zdravlje
Mladi

5,000

OOSSP

Mediji

Zavod za zaposljavanje
Opstina Doboj

10,000

26. Specifi¢ne edukacije soc.
isklju¢enih grupa/kategori-
ja mladih o njihovim pra-
vima moze biti vise proje-
kata obzirom na specifi¢ne
potrebe svake grupe

Javne ustanove
Opéstina Doboj
OOSSP

NVO

Mladi

10,000

Mjere

27. Formiranje Savjeta za
pitanja mladih iz reda
nacionalnih manjina

Mjere

31. Promocija zdrave
porodice

Ocekivani rezultati

Operativan Savjet

Pokrenuti programi i projekti

koji promovisu vrijednosti

multietnickog Zivota

STRATESKI CIL]J 4 : ISTAKNUTA ULOGA I ZNACAJ PORODICE U PSTHO-SOCIJALNOM RAZVOJU
LICNOSTI MLADIH LJUDI

Ocekivani rezultati

Obezbjedeni kontinuirani programi i
promotivni materijali koji isti¢u znacaj
porodice u psiho-fizickom razvoju
mladih

Izgradena svijest mladih o ulozi porodice
udrustvu

Obezbjedena saradnja svih relevantnih insti-

tucija sa mladima na promociji zdrave porodice

Zainteresovane strane Budzet (KM)
NVO
OOSSP 1,000
Opstina Doboj

Zainteresovane strane Budzet (KM)
OOSSP
Opstina Doboj
NVO 3,000

Centar za socijalni rad
Skolske ustanove

o}
—_
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Opéstina Doboj

Zdravstvena politika

Strateski cilj 1 : POSTIGNUT RAVNOPRAVAN PRISTUP SVIH MLADIH U KORISTENJU

ZDRAVSTVENE ZASTITE BEZ OBZIRA NA POL, ROD, SEKSUALNU ORIJENTACIJU,
VJERSKU, NACIONALNU, RASNU I DRUGU PRIPADNOST

Operativni cilj 1.1 : POBOLJSAN PRISTUP ZDRAVSTVENO] ZASTITI MLADIH SA INVALIDITETOM I
DRUGIM POSEBNIM POTREBAMA

Mjere

3. Analiza zdravstvenih
potreba i izrada
lokalnog programa
zdravstvene zastite
za mlade osobe
invaliditetom i drugim
posebnim potrebama

Ocekivani rezultati

Uradena analiza potreba za
poboljsanje pristupa zdravstvenoj
zadtiti za navedene grupe mladih
Definisani prioriteti za poboljsanje
pristupa za navedene grupe mladih
Relevantne institucije upoznate

sa potrebama i problemima ove
kategorije mladih

Zainteresovane strane Bt
(KM)
Opstina Doboj
Zdravstvene ustanove
NVO-e iz ove oblasti
Udruzenja mladih 3,000
SOM

Novoformirani Opstinski
zdravstveni odbor (OZO)

Operativni cilj 1.2 : POBOLJSAN KVALITET ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA SOCIJALNO ISKLJUCENE
GRUPE MLADIH (Romi i druge manjinske zajednice, mladi oboljeli od HIV-a,
siromasni, bez osiguranja, bez roditeljskog staranja, i sl.)

Mjere

5. Istrazivanje potreba i
oblasti za poboljsanje
kvaliteta zdravstvene
zastite za dio socijalno
iskljucenih grupa
mladih

Ocekivani rezultati

Definisane oblasti i klju¢ni problemi
u ostvarivanju kvalitetne zdrav. zasti-
te za soc. iskljucene grupe mladih
Definisane preporuke za
poboljsanja u ovoj oblasti
Relevantne institucije upoznate

sa rezultatima istrazivanja i
pokrenute na akciju

Zainteresovane strane e i
(KM)
Opstina Doboj
Zdravstvene ustanove
NVO-e iz ove oblasti 5,000
Udruzenja mladih
0z0

Strateski cilj 2 : OSIGURANA KONTINUIRANA I ODGOVARAJUCA BRIGA SVIH RELEVANTNIH

AKTERA O ZDRAVLJU ADOLESCENATA I MLADIH

Operativni cilj 2.2 : OSTVARENO PROVODENJE NACIONALNIH I OBAVEZNIH PROGRAMA RANOG OTKRIVA-
VANJA RIZICNIH FAKTORA I PREVENCIJE OBOLJENJA KOD ADOLESCENATA I MLADIH

Mjere

8. Kreiranje strategije
za prevenciju bolesti
zavisnosti mladih
u Doboju-projekat
CIDA-e i Doma
zdravlja Doboj

Ocekivani rezultati

Ukazano na znacaj i moguc¢nosti
prevencije i smanjenja bolesti
zavisnosti

Najmanje 4 skole ukljuc¢ene u
neki od programa /projekata
prevencije bolesti zavisnosti

Zainteresovane strane Budzet
(KM)
Dom zdravlja Doboj
Pedagoski zavod-Reg.
odjeljenje Doboj 20,000

Osnovne i srednje skole



10.

11.

Kreiranje strategije
za prevenciju bolesti
zavisnosti mladih

u Doboju-projekat
CIDA-e i Doma
zdravlja Doboj

Provodenje obaveznih
preventivnih pregleda
adolescenata i mladih
u $kolama ukljucujudi i
stomatoloske preglede

Provodenje
Nacionalnog programa
prevencije i kontrole
masovnih nezaraznih
bolesti kod mladih od
18- 30 godina

Provodenje redovnih
ljekarskih pregleda
adolescenata i mladih u
sportskim klubovima

Formirani timovi za vr$njacko
obrazovanje u odnosu na
odabrane programe

Ukazano na znacaj i moguc¢nosti
prevencije polno prenosivih
oboljenja i HIV/AIDS-a
Povecan obuhvat mladih u
programu prevencije polo
prenosivih bolesti ukljucujuci i
HIV/AIDS za 30%

Najmanje 90% skolske djece i
omladine odredene starosne
dobi obuhvaceno obaveznim
preventivnim pregledima
Kod skolske djece i omladine
sa uocenim rizi¢nim faktorima
ili zdravstvenim problemima
preduzete odgovarajuce
zdravstvene mjere

ukazano na znacaj ranog otkrivanja
rizi¢nih faktora i mogu¢nosti preve-
ncije masovnih nezaraznih bolesti
Povecan obuhvat mladih u
navedenom preventivnom
programu najmanje za 30%

Kod mladih sa uoc¢enim rizi¢nim
faktorima ili zdravstvenih
problemima preduzete
odgovarajuce zdravstvene mjere
mladi informisani o ustanovama
za dijagnostiku i lijecenje
oboljenja iz navedene grupe

Ukazano na znacaj bezbjednog ba-

vljenje sportom sa stanovista zdravlja
Povecan obuhvat adolescenata

i mladih koji se bave sportom
redovnim ljekarskim pregledima
za najmanje 30%

Kod sportske omladine sa uocenim

nim rizi¢nim faktorima ili zdra-

vstvenim problemima preduzete

odgovarajuce zdravstvene mjere

Opstina Doboj-resorno
odjeljenje

Fond zdravstvenog
osiguranja-Filijala Doboj
Regionalni zavod za
zastitu zdravlja Doboj
Udruzenja/organizacije
mladih

NVO-e

0zZ0

Dom zdravlja Doboj
Pedagoski zavod-Reg.
odjeljenje Doboj
Osnovne i srednje skole
Opstina Doboj-resorno
odjeljenje

Fond zdravstvenog
osiguranja-Filijala Doboj
Regionalni zavod za
zastitu zdravlja Doboj
0z0

1,000

Dom zdravlja Doboj
Pedagoski zavod —-Reg.
odjeljenje Doboj
Osnovne i srednje skole
Opstina Doboj —resorno
odjeljenje

Fond zdravstvenog
osiguranja-Filijala Doboj
Regionalni zavod za
zastitu zdravlja Doboj
Organizacije i udruzenja
mladih

0z0

1,000

Opstinski sportski savez
Sportski klubovi

Dom zdravlja Doboj
Opstina Doboj - resorno
odjeljenje

Fond zdravstvenog
osiguranja-Filijala Doboj
Regionalni zavod za
zastitu zdravlja Doboj
Organizacije i udruzenja mladih
0z0

3,000

20,000

oo
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Omladinska politika op$tine Doboj 2009.-2013.



o
=

Opstina Doboj

Mjere

14. Projekat ,,Zdrave $kole”

Ocekivani rezultati

Ukazano na znacaj projekta-
principe i svrhu gkola koje
promovisu zdravlje

Uradena analiza za potrebe
ukljuc¢ivanja novih skola u
projekat

U projekat uklju¢ene najmanje
2 nove $kole na prostoru opstine
Doboj

Zainteresovane strane Budzet
(KM)

Pedagoski zavod-
Regionalno odjeljenje
Srednje (even. osnovne) skole
Regionalni zavod za
zastitu zdravlja Doboj
Dom zdravlja Doboj
Opstina Doboj-resorno

odjeljenje

3,000

Fond zdravstvenog
osiguranja-Filijala Doboj
NVO-e

0z0

Strateski cilj 2 : OSIGURANA KONTINUIRANA I ODGOVARAJUCA BRIGA SVIH RELEVANTNIH

AKTERA O ZDRAVLJU ADOLESCENATA I MLADIH

Operativni cilj 2.3. : USPOSTAVLJENO AKTIVNO UCESCE MLADIH U IZRADI I REALIZACIJI
ZDRAVSTVENE POLITIKE I MEDUSEKTORSKA SARADNJA

Mjere

15. Formiranje Opstinskog
zdravstvenog odbora
(OZO0) uz aktivno
ucesée mladih

19. Aktiviranje projekta
»Doboj-zdrav grad“

Ocekivani rezultati

Poboljsana komunikacija izmedu
organizacija/udruzenja mladih
Jlokalne uprave i zdravstvenih
ustanova po pitanju zastite
zdravlja mladih

Aktivnije uce$¢e mladih
uklju¢ujudi i mlade sa
invaliditetom i mlade iz socijalno
isklju¢enih grupa u planiranju i
reaalizaciji programa i projekata
zdravstvene zastite mladih
Uspostavljena formalna saradnja
izmedu razlic¢itih sektora /
ustanova i organizacija

Ukazano na znacaj projekta
»Zdravi gradovi®

Uspostavljena saradnja sa nekim
od ,zdravih gradova“

Uradena analiza za stvaranje
preduslova za Doboj kao zdrave
opstine za mlade

Budzet
(KM)

Zainteresovane strane

Regionalni zavod za
zastitu zdravlja Doboj
Dom zdravlja Doboj
Opstina Doboj-resorno
odjeljenje

Fond zdravstvenog
osiguranja-Filijala Doboj
Organizacije i udruzenja
mladih

SOM

Konsultanti

1,000

Opstina Doboj-resorno
odjeljenje

Fond zdravstvenog
osiguranja-Filijala Doboj
Dom zdravlja Doboj 5,000
Regionalni zavod za

zastitu zdravlja Doboj

Org. i udruzenja mladih

SOM



Strateski cilj 3: OSIGURANO SISTEMATSKO POBOLJSANJE KVALITETA ZASTITE ZDRAVLJA

ADOLESCENATA I MLADIH
Mjere Ocekivani rezultati Zainteresovane strane ]?Il(cll\?;t
20. Analiza potreba ’ Uradena'an] §tanJ e raspolozi Zdravstvene ustanove
za prostornom prostornih kapaciteta i opreme za Organizacije i udruzenja
prostornor zastitu zdravlja svih kategorija mladih .

adaptacijom i opremom O . mladih

» . o Definisani prioriteti za potrebnim " .
za zastitu zdravlja . . Opstina Doboj -resorno 1,000

. adaptacijama i nabavkom opreme e
mladih na prostoru odjeljenje

o Definisane potrebe za novim
prostornim kapacitetima za zastitu
zdravlja mladih

opstine Doboj Nevladine organizacije

Uradena analiza potreba za doda-
tnim struc¢nim usavrSavanjem,
broj osoblja i prioritetne oblasti
stru¢nog usavrSavanja

Analiza raspolozivih programa za

22. Analiza potreba za
stru¢nim usavrSavanjem

Zdravstvene ustanove
Organizacije i udruzenja

ljudskih resursa koji stru¢nog usavr$avanja vezanih za mladih
rade na zastiti zdravlja Jastitu zgdravl'a mla d)ih Opstinski zdravstveni 2,000
adolescenata i mladih ) odbor (0Z0O)

Izradeni lokalni planovi stru¢nog
usavr$avanja
« Ukljucivanje u prioritetne
programe stru¢nog usavrsavanja
Razvoj baze podataka za ljudske resurse

Ministarstvo zdravlja i
socijalne zastite

25. Analiza potreba za Uradena analiza potreba za Zdravstvene ustanove
formiranjem novih otvaranjem novih sluzbi ili Organizacije i udruzenja mladih
sluzbi ili savjetovalista savjetovali$ta Opstinski zdravstveni 2,000
u skladu sa lokalnim o Definisani prioriteti u skladu sa odbor (0Z0)
potrebama mladih potrebama adolescenata i mladih  Minist. zdravlja i soc. zastite

28. Razvoj i formiranje loka

. e ... Radna grupa predstavnika
Formiran tim /timovi za pracenje grupa p

Inih timova za unaprede { procient zdravstvenih
nje kvaliteta u zdravstve proe) o Org. iudruzenja mladih
. Definisane oblasti mjerenja i i s .
nim ustanovama za za- indikatori za bradenie zattite Opstinski zdravstveni 2,000
$titu zdravlja mladih (uz P ) odbor OZ0)

zdravlja mladih u opstini Doboj ili

aktivno uce$ce predsta- . .
preuzete iz vazecih propisa

vnika mladih u procesu)

Ministarstvo zdravlja i
socijalne zastite

o}
w
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Opstina Doboj

Kultura i obrazovanje

Strateski cilj 1 : POVECAN KVALITET I MOGUCNOSTI OBRAZOVANJA MLADIH ZA AKTIVAN

DOPRINOS LOKALNOM RAZVOJU

Operativni cilj 1.1. : POBOLJSANI USLOVI RADA U JAVNIM OBRAZOVNIM USTANOVAMA

Mjere

1. Snimiti stanje i potrebe
za rekonstrukcijom,
dogradnjom
i modernim
opremanjem javnih
obrazovnih ustanova
na podrudju opstine

Ocekivani rezultati

Identifikovane potrebe za rekonstru-
kcijom i opremom javnih obrazo-
vnih institucija na prostoru opstine
Izraden plan rekonstrukcije i
opremanja po prioritetima
Obezbjedena podrska resornog
ministarstva

) Budzet
Zainteresovane strane
(KM)
Obrazovne institucije
Min. prosvjete i kulture
Opstina Doboj
P ) 5,000

Savjeti uc¢enika
Unije studenata
Pedagoski zavod

Operativni cilj 1.2. : PODRZANI PROGRAMI NEFORMALNOG OBRAZOVAN]JA I CJELOZIVOTNOG

UCENJA ZA MLADE I NASTAVNO OSOBLJE

Mjere

3. Inicirati i promovisati
nove programe
za neformalno
obrazovanje mladih i
vr$njacku edukaciju,
u ruralnim i urbanim
podru¢jima

Ocekivani rezultati

povecane mogucnosti
profesionalne orijentacije mladih
omogucen pristup neformalnom
obrazovanju mladima sa sela
raznovrsnost obrazovnih sadrzaja
za mlade

Budzet
(KM)

Zainteresovane strane

Republicki pedagoski zavod
Opstina Doboj
Ministarstvo prosvjete i
kulture

NVO-e

Ostale relevantne

30,000

institucije u zavisnosti od
tema

Operativni cilj 1.3.: POBOLJSANI POSTOJECI SKOLSKI PROGRAMI I OTVORENE NOVE

MOGUCNOSTI ZA OBRAZOVANJE MLADIH

Mjere

7. Podsticanje
profesionalne prakse za
ucenike i studente

8. Istrazivanjei
uskladivanje potreba
trzista rada sa
obrazovnim profilima

Ocekivani rezultati

Uskladenost teoretske i prakti¢ne
nastave

Poboljsani ukupni kapaciteti i
kompetetnost u struci ucenika i
studenata

Uradena analiza stvarnih potreba
trziSta za obrazovnim profilima
izgradene pocetne pozicije

za dijalog sa nadleznim
institucijama o potrebama za
novim obrazovnim profilima

Zainteresovane strane

Obrazovne institucije
Ministarstvo prosvjete i
kulture -
Savjeti ucenika

Unija studenata

Obrazovne institucije
Opstina Doboj

Zavod za zaposljavanje 10,000
Ministarstvo prosvjete i

kulture



Operativni cilj 1.4. : OBEZBJEDENE JEDNAKE MOGUCNOSTI U OBRAZOVANJU ZA SVE MLADE

Mjere

12. Razradivanje
kriterijuma za
stipendiranje ucenika i
studenata (talentovanih,
socijalno isklju¢enih/
ugrozenih, profesije
koje su atraktivne za
lokalno trziste i sl.)

Ocekivani rezultati

finansijska sredstva za $kolovanje

dostupna svim kategorijama
mladih,a narocito socijalno
isklju¢enim

podsticaj talentovanim ucenicima

i studentima
uskladenost kriterijuma sa
potrebama lokalnog trzista

Budzet

Zainteresovane strane
(KM)

Opstina Doboj
Poslovna zajednica -
Obrazovne institucije

Strateski cilj 2 : MLADI AKTIVNO DOPRINOSE PROMJENAMA U KULTURNOM ZIVOTU

ZAJEDNICE

Operativni cilj 2.1. : POVECANA SVIJEST MLADIH O ZNACAJU I NJITHOVOJ ULOZI U IZGRADNIJI
KULTURNOG KAPITALA (VRIJEDNOSTI, STAVOVI I NORME)

Mjere

16. Organizovati
promotivne kampanje
za uklju¢ivanje mladih
u tradicionalne i druge
kulturne manifestacije

Ocekivani rezultati

obezbjedena raznovrsnost
kulturnih sadrzaja na prostoru
cijele opstine

povecan interes mladih za
ocuvanje i razvoj kulture
kontinuirano ¢uvanje kulture i
tradicije

) Budzet
Zainteresovane strane
(KM)
Opstina Doboj
Cent kult
entar za kulturu 5,000

Ministarstvo prosvjete i
kulture

Operativni cilj 2.3. : MLADI AKTIVNO UKLJUCENI U PLANIRANIJE I REALIZACIJU RAZLICITIH

KULTURNIH SADRZAJA U CIJELOJ OPSTINI

Mjere

21. Uspostavljanje mreze
institucija,organizacija
i neformalnih grupa za
koordinaciju kulturnih
aktivnosti na podrucju
opstine

22. Organizovati akcije
za prikupljanje
finansijskih sredstava
za kulturne dogadaje

Ocekivani rezultati

obezbjedena raznovrsnost
kulturnih sadrzaja
sistematski i planski rad svih
relevantnih aktera u oblasti
kulture

povecan interes mladih za
oc¢uvanje i razvoj kulture

obezbjedena finansijska podrska
opstine

omasovljavanje kulturnih
dogadaja

svrstavanje opstine Doboj kao
kulturnog centra regije i $ire

. Budzet
Zainteresovane strane
(KM)
KUD
NVO-e
Opstina Doboj
10,000
Centar za kulturu
Ministarstvo prosvjete i
kulture
Opstina Doboj
Centar za kulturu 10,000
NVO-e
UKUPNO: 70,000

o
~
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Opéstina Doboj

Sport, slobodno vrijeme i omladinski rad

Strateski cilj 1: POVECANA SVIJEST MLADIH I1Z GRADA I SA SELA O ZNACAJU KREATIVNOG

KORISCENJA SLOBODNOG V

Operativni cilj 1.1. : MLADI LJUDI SU INFORMISANT O MOGUCNOSTIMA KREATIVNOG
KORISCENJA SLOBODNOG VREMENA

Mjere

3. Promocija volonterskog
rada i Zakona o
volonterizmu RS

Ocekivani rezultati

podignuta svijest i znanja mladih
o volonterizmu

mladi upoznati sa zakonskom
regulativom iz oblasti
volonterizma

povecan broj mladih volontera i
volonterskih centara

Zainteresovane strane TR
(KM)
Volonterski servisi
Savjeti uc¢enika
Studentske organizacije
& ) 5,000

Obrazovne institucije
Opstina Doboj-resorno
odjeljenje

Operativni cilj 1.2.: POVECANO ZNANJE MLADIH LJUDI O ZNACAJU KREATIVNOG KORISCENJA
SLOBODNOG VREMENA U VLASTITOM PSIHO-FIZICKOM RAZVOJU

6. Medijska kampanja .
o znacaju kreativnog .
koris¢enja slobodnog .

vremena mladih ljudi
u njihovom psiho-
fizickom razvoju

povecana svijest mladih
povecan aktivizam mladih
povecane mogucnosti za
prepoznavanje i pruzanje
adekvatne podrske mladim
talentima

Savjeti uc¢enika
Studentske organizacije
Organizacije mladih
Opstina Doboj

SOM

3,000

Strateski cilj 2 : POBOLJSANI USLOVI I OTVORENE NOVE MOGUCNOSTI ZA KREATIVNO KORISCE-

NJE SLOBODNOG VREMENA, BAVLJENJE SPORTOM I OMLADINSKIM RADOM

Operativni cilj 2.1. : ADAPTIRANI POSTOJECI I OTVORENI NOVI PROSTORI ZA BAVLJENJE

SPORTOM NA PROSTORU CIJELE OPSTINE

Mjere

7. Analiza stanja
postojecih sportskih
objekata i potreba za
novim

Ocekivani rezultati

mladi i relevantne institucije
upoznate sa aktuelnim stanjem
i potrebama za sportskim
objektima

kreirana baza podataka i akcio-
ni plan rekonstrukcije starih i
izgradnje novih sportskih obje-
kata

stvorene pretpostavke za
sistematski i uravnotezen razvoj
sporta na prostoru cijele opstine

Budzet
(KM)

Zainteresovane strane

Sportski klubovi
Organizacije mladih
Savjeti MZ-a

Mladi (SOM)

Sportski savez opstine
Doboj

Skupstinska komisija za

5,000

razvoj sporta



Omladinska politika opstine Doboj 2009.-2013.

Mjere

11. Osiguranje i
unapredenje kvaliteta
rada skolskih sekcija
(ukljucujuci sportske)

Ocekivani rezultati

programski osmisljen rad
skolskih sekcija

mladi kvalitetnije provode svoje
slobodno vrijeme

stvoreni uslovi za razvijanje
specifi¢nih sposobnosti mladih
ljudi i selekciju talenata (narocito
u sportu)

Zainteresovane strane Budzet (KM)

Savjeti ucenika
Obrazovne institucije
Republic¢ki pedag. zavod
Minist. prosvjete i kulture
Ministarstvo za sport,
omladinu i porodicu
Opstina Doboj-resorno
odjeljenje

Mladi (SOM)

1,000

12. Uspostavljanje
omladinskih klubova
u selima (najmanje po
jedan u mikro regiji)

izjednacene mogucnosti za kreati-
vno koris¢enje vremena i omladi-
nski rad za mlade na selu i u gradu
stvoreni uslovi za razvoj
neformalnog obrazovanja
adolescenata i mladih na selu
povecano aktivno ucesée mladih
u razvoju lokalnih zajednica

Opstina Doboj-resorno
odjeljenje

Ministarstvo za sport,
omladinu i porodicu
SOM

Centar za mlade
Organizacije mladih
NVO-e

20,000

Mjere

16. Izrada Strategije za
sport opstine Doboj

Ocekivani rezultati

uspostavljena saradnja izmedu
mladih i relevantnih institucija
na planiranju razvoja sporta u

opstini Doboj

odredene strateske sportske grane

za opstinu Doboj

sistematsko usmjeravanje raspolo-
zivih finansijskih sredstava u
razvoj strateskih sportova

Zainteresovane strane Budzet (KM)

Sportski savez opstine
Doboj

Skupstinska komisija za
razvoj sporta

Sportski klubovi
Omladinske organizacije
Centar za mlade
Ministarstvo za sport,
omladinu i porodicu

10,000

Strateski cilj 3: OBEZBJEDENI STRUCNI I KVALITETNI LJUDSKI RESURSI ZA RAD SA MLADIMA

Mjere

20. Kurs osnova
omladinskog rada za
mlade lidere i volontere

Ocekivani rezultati

izgradeni kapaciteti mladih lidera
omoguceno §irenje znanja

i vjestina omladinskog
organizovanja i rada

stvoreni preduslovi za stvaranje
mreze omladinskih klubova na
prostoru cijele opstine

Zainteresovane strane Budzet (KM)

Omladinske organizacije
Savjeti ucenika
Studentske organizacije
Omladinski klubovi
SOM

NVO-e 8,000

o2}
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Opstina Doboj

Mobilnost, participacija i informisanje

Strateski cilj 1 : POVECANA MOBILNOST MLADIH UKLJUCUJUCI SVE MLADE LJUDE BEZ

DISKRIMINACIJE PO BILO KOM OSNOVU

Operativni cilj 1.2. : OSTVARENI PROGRAMI STUDIJSKIH PUTOVANJA MLADIH UNUTAR I IZVAN
ZEMLJE, KAOI MEDUNARODNIH RAZMJENA

Mjere

3. Podrska programima
koji okupljaju studente
i srednjoskolce iz
okruzenja

6. Realizacija
projekata studijskih
putovanja mladih
i medunarodnih
razmjena iz Doboja uz
podrsku lokalnih vlasti

Strateski cilj 2 : ORGANIZOVANI I OSPOSOBLJENI MLADI LJUDI AKTIVNO UCESTVUJU U

Ocekivani rezultati

razmjena znanja i iskustava
promocija multi-kulturnih
vrijednosti

promocija opstine Doboj
kao regionalnog obrazovnog,
kulturnog i sportskog centra

razmjena znanja i iskustava
promocija multi-kulturnih
vrijednosti

promocija opstine Doboj
kao regionalnog obrazovnog,
kulturnog i sportskog centra

RAZVOJU SVOJE ZAJEDNICE

Zainteresovane strane

Savjeti ucenika
Studentske organizacije
Obrazovne institucije
Ministarstvo za sport,
omladinu i porodicu
Opstina Doboj-resorno
odjeljenje

Savjeti ucenika
Studentske organizacije
Organizacije mladih
Obrazovne institucije
Ministarstvo za sport,
omladinu i porodicu
Opstina Doboj-resorno
odjeljenje

Budzet
(KM)

10,000

10,000

Operativni cilj 2.1. : REALIZOVANI PROGRAMI KOJI PODSTICU ORGANIZOVANJE I IZGRADNJU
KAPACITETA MLADIH ZA UCESCE U PLANIRANJU I DONOSENJU ODLUKA

NA LOKALNOM I REGIONALNOM NIVOU

Mjere

7. Kampanja o Evropskoj
povelji o participaciji
mladih na lokalnom
i regionalnom
nivou i Zakonu
o omladinskom
organizovanju RS-a

Ocekivani rezultati

mladi upoznati sa preporukama
pomenute evropske povelje
mladi upoznati sa zakonskom
regulativom koja ureduje omla-
dinsko organizovanje u RS
pokrenute inicijative za organi-
zovanje formalnih i neformalnih
grupa mladih

povecan procenat mladih koji
aktivno ucestvuju u procesima
planiranja i odlu¢ivanja na nivou
opstine

Zainteresovane strane

Savjeti ucenika
Studentske organizacije
Organizacije mladih
Struc¢na sluzba SO Doboj
Omladinski savjet RS
Mladi (SOM)

Budzet

(KM)

5,000



8. Podrska razvoju
i saradnji izmedu
Savjeta ucenika
osnovnih i srednjih
$kola, studentskih
organizacija, USUDA-a
(Unija savjeta ucenika
Doboja)

Mjere

11. Osposobljavanje
lokacije na prostoru
opstine za potrebe
mladih-Uspostavljanje
visenamjenskog
omladinskog centra-
Centar za mlade

12. Zagovaranje za
uspostavljanje
budzetske linije za
mlade na lokalnom
nivou vlasti

13. Formiranje Dobojskog
omladinskog
savjeta (DOS-a) i
Upravljackog komiteta
(skladu sa Zakonom
o omladinskom
organizovanju RS)

15. Umrezavanje i saradnja
organizacija mladih i
volonterskih servisa za
mlade

jacanje kapaciteta i uloge
ucenickih i studentskih
organizacija

uspostavljena saradnja izmedu
ucenickih i studentskih
organizacija

priprema ¢lanova Savjeta
ucenika osnovnih $kola za njihov

angazman u Savjetima ucenika
srednjih Skola

Ocekivani rezultati

uspostavljen Centar za mlade
stvoreni preduslovi za
pruzanje podrske formalnim i
neformalnim grupama mladih
uspostavljeno sjediste
upravljackih struktura mladih
(DOS, SOM, projektni timovi i
sl.)

omogucena podrska Opstine
u implementaciji prioritetnih
omladinskih projekata

uspostavljene upravljacke stru-
kture mladih potrebne za
realizaciju Oml. politike
uspostavljeno predstavnicko
tijelo mladih u strukturama
medusektorske saradnje
uspostavljeno zajednicko tijelo lok.

uprave i mladih za realizaciju Omlad.

politike
uspostavljeno tijelo za monitoring i
evaluaciju realizacije Oml. politike

uspostavljena komunikacija i
koordinacija aktivnosti
prepoznata uloga i znacaj
volonterizma u lokalnim
zajednicama

povecan broj aktivnih volontera u opst.

Savjeti ucenika
Studentske organizacije
Mladi (SOM)
Obrazovne institucije

Zainteresovane strane

Savjeti ucenika
Studentske organizacije
Organizacije mladih
Opstina Doboj

DOS

Ministarstvo za porodicu,
sport i omladinu RS

Savjeti uc¢enika
Studentske organizacije
Organizacije mladih
Strucna sluzba SO Doboj
Mladi (SOM)

Savjeti uc¢enika
Studentske organizacije
Organizacije mladih
Mladi (SOM)

NVO

Opstina Doboj

Savjeti ucenika
Studentske organizacije
Organizacije mladih
DOS

Volonterski servisi

5,000

Budzet
(KM)

35,000

1,000

3,000

Nel
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Strateski cilj 3 : OMOGUCEN RAVNOPRAVAN PRISTUP INFORMACIJAMA SVIM MLADIMA

Operativni cilj 3.1. : USPOSTAVLJENI DVOSMJERNI KANALI KOMUNIKACIJE IZMEDU OPSTINE I
MLADIH

Mjere

17. Jacanje uloge
i kapaciteta
Savjetodavnog odbora
mladih (SOM)

Ocekivani rezultati

uspostavljena redovna komunikacija
izmedu SOM-a i nacelnika Opstine
(6 sastanaka godisnje)

uspostavljena komunikacija izmedu
SOM-a i Skupstine opstine Doboj
goruca pitanja/problemi mladih

na vrijeme proslijedena lokalnim
vlastima

redovno azuriranje i pracenje
implementacije Strategije za mlade

Zainteresovane strane Budzet (KM)

Omladinske organizacije
Savjeti ucenika
Studentske organizacije
Nacelnik Opstine Doboj
SO Doboj

Centar za mlade

Operativni cilj 3.2. : PODRZANI PROGRAMI KOJI IMAJU ZA CIL] INFORMISANJE MLADIH NA

CIJELOM PODRUCJU OPSTINE DOBOJ

Mjere

21. Uspostavljanje
jedinstvenog
informativnog centra
za mlade u sklopu
Centra za mlade
-Informacije iz svih
oblasti Strategije za
mlade opstine Doboj

22. Izrada WEB stranice
mladih opstine
Doboj sa relevantnim
informacijama iz svih
oblasti

24. Promocija Zakona
o slobodi pristupa
informacijama

Qc¢ekivani rezultati

omoguceno prikupljanje i obrada
informacija iz svih oblasti Strategije
za mlade na jednom mjestu
poboljsan pristup informacijama za
mlade

omoguceno usmjeravanje

mladih na relevantne institucije

i organizacije koje se bave
specifi¢nim pitanjima mladih

povecan kvalitet i kvantitet
informacija o pitanjima mladih sa
prostora opstine

otvaranje novih linkova i
mogucnosti za saradnju po
pitanjima i problemima mladih
poboljsana promocija rada
Centra za mlade

povecan broj registrovanih mladih
osoba koji koriste pravo na
informaciju u javnim institucijama
aktivnije uklju¢ivanje mladih u
monitoring rada javnih ustanova
(narocito u vezi sa pitanjima mladih)
povecana odgovornost lok. institucija
prema rjesavanju mladih u opst. Doboj

Zainteresovane strane Budzet (KM)

Omladinske organizacije
Savjeti ucenika
Studentske organizacije
DOS

Opstina Doboj
Relevantne institucije

iz opstine Doboj (po
oblastima Strategije za
mlade); NVO-e

DOS; SOM

Centar za mlade
Omladinske organizacije
Savjeti ucenika
Studentske organizacije
Relevantne institucije iz
opstine Doboj (po oblastima
Strategije za mlade)

10,000

1,000

DOS

Omladinske organizacije
Savjeti u¢enika o 2,000
Studentske organizacije
NVO-e

SOM

UKUPNO: 82,000



Zastita Zivotne sredine

Strateski cilj 1 : POVECAN AKTIVIZAM MLADIH I OJACANI NJIHOVI KAPACITETI U OBLASTI

ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Operativni cilj 1.1. : POVECANA INFORMISANOST I IZGRADENA SVIJEST MLADIH

. e . . BudZzet
Mjere Ocekivani rezultati Zainteresovane strane
(KM)
3 Mediisk . « poboljsana svijest javnosti o
. edijska promocija
1ol J Vk'hp bl J aktuelnim problemima u oblasti Opéstina Doboj
ekoloskih problema
o b . Zivotne sredine Eko-grupa mladih Doboj
(divlje deponije, . | o 10,000
neplanska sieda Suma « ukazano na probleme u cilju Ekoloske organizacije
p d J Ke..) ’ organizovanja akcije zastite Ziv. SOM
zagadene rijeke...
& ) sredine
Operativni cilj 1.2.: OBRAZOVANI I AKTIVNI MLADI EDUKATORI I MLADI U ZAJEDNICI
) o . . Budzet
Mjere Ocekivani rezultati Zainteresovane strane
(KM)
. boli st | .
8. Debate u $kolama P ? O_J sana svijest! zria'n) ¢ Obrazovne institucije
ool ucenika o temama zastite ] )
na temu zastite i .. ) Eko-grupa mladih Doboj
zivotne sredine 5,000

unaprijedenja zivotne Ekoloske organizacije

. o povecan aktivizam mladih u
sredine SOM

zastiti Zivotne sredine

Strateski cilj 2 : ORGANIZOVAN I POBOLJSAN PRISTUP RJESAVANJU PITANJA ZASTITE I

UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE

Operativni cilj 2.1. : OSNAZENE I UMREZENE POSTOJECE ORGANIZACIJE I NEFORMALNE GRUPE
MLADIH ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

. e . . Budzet
Mjere Ocekivani rezultati Zainteresovane strane (KM)
14. Osnivanje opstinske « izradena mreia eko-organizacija ) 4 organizacije
omladinske grupe za mladih mladih
zadtitu i unapredenje « osnazen eko-sektor Eko-sekcije 1000
zivotne sredine « stvoreni preduslovi za stratesku SOM ’
(Eko Grupa akciju u oblasti zastite zivotne

Mladih Doboj) sredine

O
(o)
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Strateski cilj 2 : ORGANIZOVAN I POBOLJSAN PRISTUP RJESAVAN]JU PITANJA ZASTITE I
UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE

Budzet
(KM)

Mjere

16. Formiranje opstinske
medusektorske radne
grupe/tijela za zastitu
Zivotne sredine (u
sklopu iste uspostaviti
grupu za monitoring
»Eko-monitori®)

19. Ulesée mladih u
izradi odluka, propisa
i planova u oblasti
Zivotne sredine

Ocekivani rezultati

kontinuirana razmjena
informacija izmedu svih sektora
koji se bave ziv. sredinom
stvoreni uslovi za organizovanu
akciju i partnerstvo svih aktera u
opstini na zastiti ziv. sredine

glas mladih uvrsten u strateske
dokumente i odluke vezane za
zastitu ziv. sredine

mladi aktivnije u¢ustvuju u
realizaciji planova i odluka

Zainteresovane strane

Eko-grupa mladih Doboj
Obrazovne institucije
(Eko-sekcije)

TOD Doboj

Komunalna policija
opstine Doboj 1,000
Javno-komunalno

preduzece

DOS

SOM

Mediji

Eko-grupa mladih Doboj
Opstina Doboj

Mladi

DOS

Zaposljavanje
Stambena politika
Socijalna politika
Zdravstvena politika

Kultura i obrazovanje

Sport, slobodno vrijeme i omladinski rad

Mobilnost, participacija i informisanje

Zastita Zivotne sredine

25,000
12,000
124,000
49,000
70,000
52,000
82,000
17,000



IV

Mehanizmi za realizaciju Omladinske politike

S obzirom da je rije¢ o omladinskoj politici definisanoj na srednjoro¢ni period (petogodisnji), veoma je vazno
definisati strukture koje ¢e biti zaduzene za realizaciju, monitoring i evaluaciju i po potrebi reviziju ovog
strateSkog dokumenta. Sa druge strane, potrebno je predvidjeti i obezbjediti nacine finansiranja kako pojedinih
upravljackih struktura, tako i aktivnosti koje ¢e uslijediti kao rezultat provodenja planiranih mjera iz Omladinske
politike. Na taj nacin ¢emo obezbjediti odrzivost realizacije i dostizanje planiranih ciljeva iz Omladinske politike
opstine Doboj.

Preduslov za uspje$nu realizaciju Omladinske politike opstine Doboj je prije svega postizanje osjecaja pripadnosti
zacrtanim ciljevima i mjerama definisanim ovim dokumentom i odgovornosti svih struktura zaduzenih za
njegovu realizaciju, a zatim svakako i stvaranje i razvijanje partnerskih odnosa izmedu vladinog i nevladinog
sektora, kao i drugih zainteresovanih aktera u opstini Doboj i $ire, na entitetskom, drzavnom i regionalnom
nivou. Kada je rije¢ o organizacionim strukturama koje ¢e biti zaduzene za realizaciju Omladinske politike
opstine Doboj, nacinima finansiranja omladinskog rada, djelovanja i aktivnosti, kao i objektima za mlade, isti

su u najvecoj mjeri predvideni i opisani Zakonom o omladinskom organizovanju Republike Srpske.

Organizacione strukture za realizaciju Omladinske politike

U skladu sa prethodno pomenutim zakonom o omladinskom organizovanju osnovne strukture potrebne za

razvijanje i realizaciju Omladinske politike opstine Doboj su:

1. Komisija za mlade (¢l. 22) - redovno skupstinsko radno tijelo ¢iji je sastav pored odbornika potrebno
prosiriti sa predstavnicima opstinskog omladinskog savjeta, odnosno omladinskih organizacija i/ili

Savjetodavnog odbora mladih Opstine Doboj ukoliko savjet nije formiran;

2. Omladinski savjet opstine (cl. 44 i ¢l. 45) - asocijacija koja okuplja predstavnike omladinskih formalnih i
neformalnih organizacija/grupa i NVO-a. Radna grupa za mobilnost, participaciju i informisanje mladih
u sklopu Omladinske politike opstine Doboj predvidjela je formiranje ovog savjeta pod nazivom DOS-
Dobojski omladinski savjet (SC 2; OP 2.2; mjera 13);

Nel
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3. Upravljacki komitet za mlade (¢l. 77 i ¢l. 78) - tijelo/organ koji se formira na nivou lokalne uprave u ¢ijem
bi sastavu trebali biti predstavnici nadleznih odjeljenja (drustvene djelatnosti, finansije, slauzbenik/sluzba
za pitanja mladih), komisije za mlade SO Doboj, predstavnici DOS-a ili omladinskih organizacija i drugih

ustanova na nivou opstine koji se bave pitanjima mladih;

4. Sluzbenik za mlade - u lokalnoj upravi opstine Doboj ranije je uspostavljena pozicija Sluzbenik za saradnju
sa mladima ¢iji bi zadatak prema odredbama Evropske povelje o u¢e$¢u mladih na opstinskom i regionalnom
nivou (poglavlje 3; tacka 68) bio da koordinira proces provodenja omladinske politike na lokalnom nivou,
obezbjeduje kontinuiranu saradnju izmedu predstavnika mladih, lokalne uprave i drugih relevantnih
institucija, odrzava redovnu komunikaciju na svim nivoima vezano za mlade, administrira opstinski budzet

za mlade i sl.

S obzirom da je u Opstini Doboj ranije formirano Savjetodavni odbor mladih (SOM), koje je u prethodnom
periodu, pored Sluzbenika za mlade, bilo jedini mehanizam za komunikaciju izmedu mladih i predstavnika
izvr$ne vlasti u opstini Doboj, a uzimajuéi u obzir prijedlog za formiranje gore pomenutih organizacionih
struktura, vrijedilo bi razmotriti daljnju ulogu i zadatke ovog tijela. Jedna od moguc¢nosti bila bi reorganizacija

ovog tijela i njegovo prerastanje u Upravljacki komitet za mlade.

Takode se u sklopu ovog dokumenta pominje organizovanje medusektorskih partnerskih struktura poput
Opstinskog zdravstvenog odbora (OZO), Opstinskog omladinskog savjeta za socijalna pitanja (OOSSP),
Savjeta za pitanja mladih iz reda nacionalnih manjina, opstinskog tijela za stambena pitanja mladih i sl. Osnovna
svrha uspostavljanja ovih tijela je da se na sistematski nacin i koordiniranom akcijom svih relevantnih aktera
u opstini, zasnovanoj na partnerskim odnosima i saradnji, pronadu rjesenja za pojedine probleme koji se ticu

mladih po pojedinim sektorima (oblastima omladinske politike).

Pri izboru ¢lanova gore navedenih organizacionih struktura treba voditi racuna o ravnopravnoj zastupljenosti
mladih, zena i socijalno isklju¢enih kategorija poput mladih sa posebnim potrebama, predstavnika nacionalnih
manjina, te predstavnika izbjeglih i raseljenih, kako bismo omogud¢ili njihovo aktivno uce$¢e u realizaciji

Omladinske politike opstine Doboj.

U procesu izrade ovog dokumenta bile su uklju¢ene upravo i ove navedene kategorije mladih, tako da suiodredeni
ciljevi i mjere usmjereni na obezbjedivanje principa jednakosti i ravnopravnosti te otvaranje mogucnosti za

ravnopravan tretman ovih mladih osoba u nasem drustvu.

Finansiranje omladinskog rada i aktivnosti

Prema ¢lanu 54. Zakonu o omladinskom organizovanju RS ,,Republika, grad i opstina izdvajaju dio sredstava iz
budZeta za finansiranje programa, u skladu sa omladinskom politikom, a na prijedlog nadleznih omladinskih tijela
(komisija, odbora).“



Pomenuta sredstva trebalo bi razmatrati kao:

1. sredstva plasirana u pojedinim oblastima koja se direktno ticu mladih (obrazovanje, kultura, zaposljavanje,
socijalna i zdravstvena politika, itd.) i

2. posebna sredstva namjenjena za podsticaj organizovanju i podrsku realizaciji projekata mladih, tzv. budzet
za mlade.

Dakle, u procesima izrade opstinskog budzeta potrebno je pored ostalih strateskih dokumenata koji se ticu

razvoja op$tine Doboj u obzir uzeti i Omladinsku politiku i, u skladu sa njom, izvrsiti ulaganja u pojedine oblasti

koje su u nadleznosti opstine. Upravo iz ovih razloga jako je vazno uspostaviti tijelo poput Upravljackog komiteta

za mlade koje bi kao jedan od zadataka imalo da obezbijedi sinergiju izmedu aktivnosti i mjera predvidenim

razlic¢itim strateskim dokumentima i Omladinske politike opstine i obezbjedi njihovo finansiranje.

U pogledu budZeta za mlade potrebno je u okviru opstinskog budzeta predvidjeti stavku koja bi se dugoro¢no
posmatrano odnosila na:

« finansiranje organizovanja i rada omladinskih organizacija koje djeluju na prostoru opstine Doboj bazirano
na njihovim godi$njim izvjestajima, rezultatima i planovima/programima rada za svaku narednu godinu.
Ovdje je od narocitog znacaja obezbjediti finansiranje rada DOS-a (Dobojskog omladinskog savjeta) $to

proisti¢e kao obaveza opstine u skladu sa Zakonom o omladinskom organizovanju RS i

« finansiranje projekata omladinskih organizacija i neformalnih grupa mladih koji su skladu sa planiranim
ciljevima i mjerama omladinske politike, ali mogu biti rezultat i inventivnosti i kreativnosti mladih ljudi kao
pojedinaca koji nisu ¢lanovi neke organizacije mladih. Preporuka je da se ovakav nacin finansiranja provodi

putem javnog poziva (konkursa) jednom ili vise puta godisnje.

Pri ovakvom pristupu jako je bitno imati usvojenu opstinsku odluku o nac¢inima, postupku i kriterijumima za
finansiranje projekata mladih i obezbijediti u¢es¢e mladih u radu komisije za izbor projekata, kako bi ova sredstva
na $to transparentniji i participativniji nacin bila raspodjeljena i utrosena. Takode je potrebno izraditi i obrazac
za podnosenje projektnog prijedloga sa uputstvom za pripremu projekta kako bi se obezbjedio jednoobrazan

pristup prema svim podnositeljima projektnih prijedloga i olak$ao rad komisije za izbor omladinskih projekata.

Objekti za mlade

Pod ovim pojmom podrazumijevaju se prostori u kojima mladi, bilo kao ¢lanovi omladinskih organizacija,
neformalnih grupa mladih ili kao pojedinci mogu svakodnevno realizovati isplanirane aktivnosti uz stru¢nu
pomo¢ i vodenje omladinskih radnika. U ovakve prostore se ubrajaju omladinski centri, domovi mladih,
omladinski klubovi i sli¢no.

Prema Evropskoj konfederaciji omladinskih klubova (ECYC) svrha rada sa mladima u ovakvim centrima je

da im se, zasnovano na volonterskoj osnovi, ponude razvojna i obrazovna iskustva koja ¢e im omoguditi da
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igraju aktivniju ulogu u demokratskom drustvu, kao i da se ogovori na njihove razvojne potrebe. U ovakvim
visenamjenskim omladinskim centrima mladi imaju mogucnosti da se uce odgovornosti, diskutuju o razli¢itim
temama, ispoljavaju svoju kreativnost, grade svoje samopouzdanje, pripremaju i realizuju projekte, potraze

savjet i na kraju da kvalitetno provode svoje slobodno vrijeme u druzenju sa svojim vr$njacima.

Sama ¢injenica da mlada osoba pored kuce, $kole, kafi¢a i ulice svoje vrijeme provodi u omladinskom centru
koji nudi gore navedeno osim $to osnazuje tu mladu osobu, takode smanjuje moguénosti rizicnog ponasanja

mladih (narkomanija, alkoholizam, delikvencija, itd.).

Radna grupa za mobilnost, participaciju i informisanje mladih u sklopu Omladinske politike opstine Doboj
predvidjela je uspostavljanje jednog ovakvog omladinskog centra pod nazivom Centar mladih (SC 2; OP 2.2;
mjera 11). Pored ve¢ navedenih funkcija koje bi ovaj centar obavljao planira se i osnivanje Informacionog
centra za mlade u sklopu kojeg ¢e prikupljati, obradivati i ditribuirati sve relevantne informacije za mlade
po svim oblastima koje su obradene u Omladinskoj politici opstine Doboj. Takode se u buducnosti planira
otvaranje odredenih vrsta savjetovali$ta za mlade u saradnji sa Domom zdravlja Doboj, Centrom za socijalni
rad, Centrom za mentalno zdravlje i ostalim institucijama na nivou opstine u zavisnosti od potreba i iskazanog

interesa mladih.

U skladu sa ¢lanom 61. Zakona o omladinskom organizovanju opstina Doboj ¢e obezbijediti adekvatan prostor
za uspostavljanje Centra mladih i obezbijediti njegov odrziv rad i razvoj. Preporuka je da DOS (Dobojski
omladinski savjet), cije je osnivanje i registracija predvideno ovom omladinskom politikom, preuzme ulogu

upravljanja Centrom mladih.



V

Monitoring i evaluacija

Monitoring i evaluacija tokom procesa realizacije Omladinske politike opstine Doboj u osnovi ima tri osnovna
cilja:

Procjena uspje$nosti ostvarenja ciljeva Omladinske politike (strateski i operativni),
Pracenje efikasnosti sprovodenja definisanih mjera u Omladinskoj politici i

Omogucavanje uce$¢a mladih u monitoringu i evaulaciji uspjesnosti realizacije Omladinske politike opstine
Doboj.

Kako bi se naprijed pomenuti ciljevi ostvarili, neophodno je izgraditi jake kapacitete unutar upravljackih
struktura koje ¢e se baviti implementacijom Omladinske politike, kako bi se obezbjedilo kompetentno pracenje

i procjena realizacije ciljeva i mjera planiranih ovim dokumentom.

Kako je ovim dokumentom predvideno formiranje tijela koje ¢e se baviti realizacijom, pra¢enjem i procjenom
realizacije Omladinske politike opstine Doboj (Upravljacki komitet za mlade), trebalo bi u sklopu ovog tijela
imenovati tim koji posjeduje relevantno znanje i iskustvo u oblasti monitoringa i evaluacije. Ovaj tim za
monitoring i evaluaciju e izraditi monitoring sistem u skladu s kojim ¢e vrsiti adekvatna mjerenja, analize i
izvjeStavanje o toku realizacije ciljeva i mjera predvidenim godi$njim akcionim planovima po svim oblastima
Omladinske politike opstine Doboj.

Pri selekciji ¢lanova tima za monitoring, kao $to je to slucaj i kod ostalih organizacionih struktura Omladinske
politike opstine Doboj, takode je veoma bitno obezbijediti adekvatnu zastupljenost mladih, Zena i posebno
socijalno isklju¢enih kategorija mladih.

Nl
o

Omladinska politika op$tine Doboj 2009.-2013.
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Opstina Doboj

Ucesnici u izradi dokumenta
»Omladinska politika Opstine Doboj 2009. - 2013.¢

Konsultanti:
Mirna Dabig¢, Savjetnica za razvoj omladinske politike - CORNO
Slavi$a Duri¢, strucni saradnik - MDP Inicijative

Clanovi Koordinacionog tijela i vode grupa:
Suvad Kulovac, Sluzbenik za mlade Opstine Doboj
Dragan Kovacevi¢-Zapo§ljavanje
Adisa Mehinovi¢-Zaposljavanje
Admir Bisci¢- Stambena politika
Ruza Urumovi¢- Stambena politika
Novak Bozickovic¢- Zastita zZivotne sredine
Ljilja Dukic- Zastita zivotne sredine
Ljubica Vukovi¢- Kultura i obrazovanje
Almir Ramic¢- Kultura i obrazovanje
Anda Susi¢- Zdravstvena politika
Dragana Moldovan- Zdravstvena politika
Sladana Stanojevi¢- Socijalna politika
Sandra Dzigumovi¢-Socijalna politika
Milomir Vujani¢-Mobilnost, participacija i informisanje mladih
Marin Kvaternik- Sport, slobodno vrijeme i omladinski rad

Sasa Jovanovic- Sport, slobodno vrijeme i omladinski rad



